Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 5 ‘X, ‘
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow z dnia 04.11.2025r.

STATUT
Mie¢dzyzakladowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Centrum
Obslugi Jednostek Miasta Walbrzycha

(tekst jednolity z dnia 04.11.2025r. przyjety uchwala Nr 2. ,.).(J. ‘@25 .. Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Delegatow Miedzyzakladowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej przy Centrum Obstugi Jednostek Miasta Walbrzycha z dnia 04.11.2025r.
W sprawie przyjecia statutu MPKZP.)

Na podstawie Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo — pozyczkowych
(Dz.U. 2021 poz. 1666) uchwala si¢ statut w brzmieniu jak ponizej:

§1
Postanowienia ogélne

1. Migdzyzakladowa Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Centrum Obstugi
Jednostek Miasta Watbrzycha, zwana dalej MPKZP, jest wyodrebniong

i wydzielong organizacja oszczednoSciowo-pozyczkows o0s6b wykonujacych prace

zarobkowa w Centrum Obshugi Jednostek Miasta Walbrzycha, samorzadowych jednostek

organizacyjnych oraz niepublicznych jednostek o$wiatowych i o§wiatowo-wychowawczych

Miasta Walbrzycha i powiatu walbrzyskiego, z ktérymi MPKZP podpisato porozumienie na

prowadzenie wspolnej dziatalnosci.

2. Siedzibg MPKZP jest Miasto Walbrzych. MPKZP zostala utworzona przy Centrum
Obslugi Jednostek Miasta Walbrzycha.

3. MPKZP posiada wlasng strukture zarzadzania, a jej majatek jest wyodrebniony od majatku
Centrum Obstugi Jednostek Miasta Walbrzycha.

4. MPKZP uzywa wlasnej pieczgci o tresci: ,,Migdzyzakladowa Pracownicza Kasa
Zapomogowo-Pozyczkowa w Walbrzychu” z adresem: ul. Kopernika 2, 58-300 Walbrzych.

5.Celem dzialalnosci MPKZP jest propagowanie oszczgdnosci, gospodarnosci oraz
udzielanie swoim czlonkom pomocy materialnej w postaci nieoprocentowanych pozyczek
oraz zapomog losowych, w miare¢ posiadanych srodkéw finansowych.

6. Do zadann MPKZP nalezy:
a) przyjmowania kandydatéw na czlonka MPKZP oraz skreslanie z listy cztonkéw MPKZP,
b) prowadzenia ewidencji czionk6w MPKZP,
¢) prowadzenia polityki w zakresie przyznawanych §wiadczen pomocy materialnej,
d) przyznawanie $wiadczef pomocy materialnej w formie nieoprocentowanych pozyczek i
bezzwrotnych zapomag i ustalania okreséw ich splaty,
¢) podejmowania decyzji w sprawach prolongaty splaty pozyczek,

7. Podejmowanie decyzji w sprawach udzielania §wiadczen okreslonych w ust. 5 nalezy do

wylacznej wlasciwosci zarzadu MPKZP.

—



8. Centrum Obshugi Jednostek Miasta Walbrzycha jest zobowigzane udzielac MPKZP
niezbgdnej pomocy w zakresie prawidlowego funkcjonowania obshugi organizacyjnej
i prawnej oraz obslugi finansowo-ksiegowej zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 6
Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo — pozyczkowych ( Dz.U. 2021
poz. 1666)

9. Zasady 1 tryb realizacji pomocy, o ktérych mowa w ust. 8, okres§la wzajemna dwustronna
umowa zawarta pomiedzy Centrum Obshlugi Jednostek Miasta Waltbrzycha a Zarzadem
MPKZP.

10. Srodki pienigzne MPKZP znajduja si¢ na wyodrebnionym rachunku bankowym
i podlegaja oprocentowaniu zgodnie z zawarta umowg rachunku bankowego.

11. Wkiad czlonkowski oraz pozyczki udzielane cztonkom nie sg oprocentowane.

12. MPKZP ma prawo przyjmowa¢ subwencje i darowizny na zasilenie funduszu
reZerwowego.

13. Za zobowiazania MPKZP odpowiadajg jej czionkowie solidarnie, do wysokosci wkladow.

14. MPKZP w zakresie niezbgdnym do realizacji jej celow statutowych, moze nabywaé
prawa i zaciagga¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywana.

§2
Czlonkowie MPKZP

1. Czlonkiem MPKZP moze by¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowa na rzecz
Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzycha oraz samorzadowej jednostki
organizacyjnej, niepublicznej jednostki oswiatowej i o$wiatowo-wychowawczej Miasta
Walbrzycha i powiatu walbrzyskiego. Czlonkami MPKZP mogg by¢ réwniez emeryci
i rencisci — byli pracownicy zakladoéw pracy, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

la. Emeryt lub rencista, ktéry wystapi z MPKZP moze ubiega¢ si¢ o ponowne

przyjecie pod warunkiem, Ze jest przypisany do jednostek o ktérych mowa w § 2 ust 1

niniejszego statutu.

2. Czlonkowie przyjmowani sa w poczet MPKZP czlonkow na podstawie deklaracji
zlozonej w formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej wedtug ustalonego przez
Zarzad wzoru, przy czym zlozenie deklaracji w formie elektronicznej wymaga podpisu
elektronicznego lub podpisu profilem zaufanym, a zlozenie deklaracji w formie
dokumentowej jej potwierdzenia w terminie 7 dni w formie pisemnej pod rygorem utraty
prawa przyjecia.

3. Uchwal¢ o przyjeciu podejmuje Zarzad MPKZP, nie pdzniej niz w ciggu miesiaca od dnia
zlozenia deklaracji.

4. W przypadku przejicia czlonka MPKZP z innego zaktadu pracy zachowuje on staz
cztonkowski, jezeli nastapi przekazanie jego dotychczasowych wktadéw na konto MPKZP.
Przekazanie wkladéw jednak nie zwalnia od obowiagzku ztozenia stosownej deklaracji
przystgpienia do MPKZP i dokonania wplaty w pelnej wysokosci obowigzkowego
wpisowego.

5. Kazdy czionek MPKZP jest obowigzany do:

1) wplaty wpisowego w wysokosci 20 zt w terminie jednego miesigca od podjecia
uchwatly o przystgpieniu do MPKZP,

2) wplacania miesigcznego wkladu czlonkowskiego w wysokosci nie mniejszej niz 30 zt
na konto MPKZP. Wplata wktadu moze by¢ zrealizowana poprzez dokonanie potracenia
przez pracodawce z wynagrodzenia lub zasitku cztonka MPKZP w terminie do 30 dnia
kazdego miesigca lub poprzez wplat¢ osobisty na rachunek bankowy MPKZP
w terminie do 30 dnia kazdego miesigca,



3) przestrzegania przepisOw statutu oraz uchwat podjetych przez organy MPKZP,

4) ponoszenia oplaty partycypacyjnej na zasadach okre$lonych w § 8 ust. 17a-17d
w przypadku indywidualnej sptaty pozyczki po rozwigzaniu stosunku pracy z przyczyn
innych niz przejscie na emeryture, rent¢ lub Swiadczenie kompensacyjne,

5) wskaza¢ co najmniej jedng osob¢ uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego
w razie swojej $mierci i przedlozy¢ os$wiadczenie tej osoby dotyczace przetwarzania jej
danych osobowych przez MPKZP,

6) aktualizowaé swoje dane osobowe.

6. Kazdy czlonek MPKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ oszczednosci w MPKZP wg zasad okreslonych w statucie,

2) zacigga¢ pozyczki wedlug zasad okreslonych w statucie,

3) w razie wydarzen losowych ubiegal si¢ o udzielenie zapomog wedlug zasad
okreslonych w statucie,

4) bra¢ czynny udzial w walnych zebraniach czlonkow/delegatow ,

5) wybiera¢ i by¢ wybieranym do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej MPKZP,

6) zapoznawa¢ si¢ z trescig aktualnego Statutu MPKZP,

7) zaznajamiac¢ si¢ z uchwalami organéw MPKZP, protokotami z posiedzen organéw
MPKZP, protokotami z kontroli przeprowadzanych przez komisje rewizyjng oraz
sprawozdaniami finansowymi,

8)do jednorazowego wycofania polowy zgromadzonych wkiadow po przejsciu
na emeryture, rente.

7. SkreSlenie z listy czionkéw MPKZP  nastepuje na skutek Uchwaly Zarzadu
na najblizszym posiedzeniu zarzagdu MPKZP po otrzymaniu informacji:

1) o ustaniu stosunku prawnego mi¢dzy cztonkiem MPKZP a pracodawca, z wyjatkiem
przejécia na emeryture, rente lub swiadczenie kompensacyjne,

2) o dobrowolnej rezygnaciji,

3) o $mierci czlonka MPKZP,

4) o niedopelnieniu przez cztonka MPKZP obowigzku wplaty wpisowego

8. Zarzad moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy czlonkow MPKZP na skutek
niedopelnienia przez cztonka MPKZP obowigzku wplaty wkladu czionkowskiego oraz
nieprzestrzegania przepisOw niniejszego Statutu.

9. W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 ust. 7 pkt 1,214 1 § 2 ust. 8 niniejszego statutu,
uchwata o skresleniu z listy cztonkéw MPKZP jest doreczana czionkowi MPKZP wraz
z uzasadnieniem.

10. Bylym czlonkom MPKZP skre§lonym z listy czlonkowskiej przystuguje zwrot ich
wkladéw czlonkowskich po potraceniu ewentualnych kwot niesptaconych naleznosci
w terminie 2 miesigcy od dnia dokonania skreslenia z listy czlonkéw, a w przypadku
$mierci cztonka — osobie uprawnionej niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca
od daty powiadomienia o jego $mierci, a w przypadku braku wskazania osoby uprawnionej
— spadkobiercy, niezwlocznie nie pézniej niz w terminie 1 miesigca od daty przediozenia
dokumentu potwierdzajacego stwierdzenie nabycia spadku po zmartym czionku MPKZP.

11. Zwrot wkladow czlonkowskich nastgpuje w trybie bezgotdéwkowym na wskazane konto
bankowe. W przypadku $mierci cztonka MPKZP wyptaty wktadow dokonuje sie na konto
osoby wskazanej w deklaracji cztonkowskiej MPKZP zmartego cztonka kasy.

12. W przypadku skreslenia z listy cztonkéw MPKZP w zwigzku z ustaniem stosunku
prawnego miedzy czlonkiem MPKZP a pracodawca, ktorego inicjatorem byl pracodawca,
w razie braku pelnego pokrycia zadluzenia z wkiadu reszte dtugu byly czlonek
MPKZP splaca w ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki.



12 a. W przypadku skreslenia cztonka MPKZP z listy cztonk6éw na jego wniosek w zwigzku

z ustaniem stosunku prawnego mig¢dzy czlonkiem MPKZP a pracodawca, ktorego
inicjatorem byt pracownik, splata zadluzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od
terminéw splaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

12 b. W sytuacji wykreslenia czlonka MPKZP w wyniku jego dobrowolnej rezygnacii,
ponowne przyjecie do MPKZP moze nastgpié po uptywie 6 miesiecy od dnia skreslenia oraz
po zlozeniu deklaracji i wplaceniu wpisowego. Natomiast prawo do $wiadczen MPKZP
nabywa si¢ po okresie 3 miesi¢cy od chwili ponownego wstapienia do MPKZP.

13.  Obowiazek zwrotu wkladéw dla osoby wykre§lonej z listy cztonkowskiej MPKZP
spoczywa na Zarzadzie kasy. Jezeli jednak byly czlonek kasy nie zglosi si¢ po odbiér swoich
wkladow, Zarzad kasy po zatwierdzeniu bilansu za rok obrachunkowy, w ktérym nastgpito
wykreslenie z listy czlonkowskiej MPKZP, jest obowigzany wezwaé zainteresowanego
listem poleconym celem podjgcia wktadow. Nie podjete wkiady w ciagu 12 miesiecy od daty
otrzymania pokwitowania zawiadomienia przez bylego czlonka kasy podlegaja
przeksiggowaniu na fundusz rezerwowy MPKZP okreslony w § 12 niniejszego Statutu.

14. Kazdy czlonek kasy ma mozliwo$¢ uzyskania informacji o stanie jego wkiadow
czlonkowskich i zadtuzenia, po podaniu swojego nr PESEL.

§3
Organy MPKZP

1. Organami MPKZP sg:

1) Walne Zebranie Czlonkéw. W przypadku, gdy MPKZP liczy¢ bedzie wiecej niz 100
cztonkow, zamiast Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad moze zwola¢ Walne Zebranie
Delegatéw — liczbe delegatow ustala zarzad w drodze uchwaly wedlug proporcji
1 delegat do 50 czionk6w w danym zaktadzie, 2 delegatow powyzej 50 czionkéw
w danym zakladzie. Delegaci wybierani sg w spos6b jawny na ogdlnym zabraniu oséb
wykonujgcych pracg zarobkowa- cztonkéw MPKZP w kazdym zakladzie, z ktorym
MPKZP podpisato porozumienie na wspdlne prowadzenie dzialalnosci.

2) Zarzad MPKZP,

3) Komisja Rewizyjna.

2. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru i wybierane sg w glosowaniu jawnym.
3. W taki sam sposéb dokonywane jest odwotanie cztonkéw tych organow.
4. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
5. W trakcie kadencji cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej MPKZP moze zosta¢
odwotlany z pelnionej funkcji:
a) na wniosek organu MPKZP, ktdrego jest czionkiem,
b) w razie razgcego naruszenia przez niego postanowien statutu MPKZP.
6. Wybory uzupelniajace do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przeprowadza sie w razie:
a) odwolania czlonka,
b) zrzeczenia si¢ petnienia funkcji przez cztonka,
c) skreslenia cztonka z listy czionkéw MPKZP.

7. Organy MPKZP mogg obradowa¢ i podejmowa¢ uchwaly na posiedzeniach
prowadzonych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
MPKZP korzysta z aktualnie obowigzujacej platformy obowigzujacej w Centrum Obshugi
Jednostek Miasta Watbrzycha. O trybie Walnego Zebrania Czlonkéw/Delegatéw decyduje
Zarzad, w zakresie pozostatych Organéw o takim sposobie obradowania i podejmowania
uchwal decyduja poszczegdlne organy MPKZP.



§4
Walne Zebranie Czlonkow/Delegatéw

1. Walne Zebranie Czlonkéw/Delegatéw moze by¢ zwolane w trybie zwyczajnym
lub nadzwyczajnym.

2. Walne Zebranie Czlonkéw/Delegatow zwotuje Zarzad MPKZP co najmniej raz w roku,
nie p6zniej jednak niz do dnia 30 czerwca kazdego roku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwoluje sie w razie potrzeby lub na zadanie:

1) Komisji Rewizyjnej,
2) 1/3 liczby czlonkéw MPKZP,
3) zwiazkéw zawodowych.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw/Delegatow zwoluje si¢ nie pozniej niz
w terminie miesigca od dnia zlozenia wniosku i nie wczesniej niz po uplywie 5 dni
roboczych od dnia zawiadomienia cztonkéw MPKZP o zebraniu.

5. Zawiadomienie 0 Walnym Zebraniu Czlonkéw/Delegatow dokonywane jest poprzez
poczte elektroniczng poszczegdlnych pracodawcéw objetych dziataniem MPKZP  lub
poprzez operatora pocztowego .

6. Walne Zebranie Czlonkéw/Delegatéw jest prawomocne, jezeli bierze w nim udziat
co najmniej polowa cztonkéw/delegatow. Dopuszcza sie zarzgdzenie przerwy w trwaniu
obrad Walnego Zebrania Czlonkéw/Delegatéw, w tym nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkéw/Delegatéw, wynoszacg nie wiecej niz dwie godziny.

7.Uchwaly na Walnym Zebraniu Delegatéw zapadaja zwyklas wickszoscig glosow
za wyjatkiem uchwaty o likwidacji MPKZP podejmowanej z wlasnej inicjatywy.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw/Delegatow nalezg kwestie dotyczace:

1) uchwalenia statutu i wprowadzenia w nim zmian,

2) wyboru i odwotania czlonkow Zarzadu MPKZP oraz cztonkéw Komisji Rewizyjne;j,

3) zatwierdzania sprawozdan i bilanséw rocznych,

4) przyjmowania sprawozdan Zarzadu MPKZP z biezacej dziatalnoéci oraz sprawozdan
1 wnioskéw Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywania przyczyn powstania szkod i strat oraz podejmowania decyzji w sprawie
ich pokrycia,

6) ustalania wysokosci wpisowego 1 minimalnych miesiecznych kwot wkladow
czlonkowskich,

7) ustalania gornej wysokosci pozyczek i zapomég udzielanych w MPKZP oraz
warunkéw i okresow ich sptacania,

8) udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

9) ustalania zasad tworzenia funduszu zapomogowego MPKZP,

10) podj¢cia uchwaly o dostosowaniu struktury organizacyjnej MPKZP w zwiagzku ze
zmiang struktury organizacyjnej pracodawcy,

11) podjecia uchwaty o przeksztatceniu,

12) podejmowania uchwat w sprawach dotyczgcych likwidacji MPKZP.

9.Z obrad Walnego Zebrania Czlonkow/Delegatéw sporzadza sie protokét, ktéry podpisuja
przewodniczacy zebrania i protokolant.

§5

Zarzad MPKZP

1. Zarzad MPKZP sklada si¢ od 3 do 9 cztonkéw wybranych w wyborach jawnych przez
Walne Zebranie Czlonkéw/Delegatéw na okres kadencji wynoszacy 4 lata.



2. Zarzad stanowi organ kierowniczy i wykonawczy MPKZP. W swojej dziatalno$ci kieruje
si¢ postanowieniami niniejszego statutu.

3. Pierwsze posiedzenie Zarzadu jest zwotywane przez przewodniczacego Walnego Zebrania
Delegatéw MPKZP najp6zniej w ciggu tygodnia po dokonaniu wyboru cztonkéw Zarzadu.
Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Zarzadu wybieraja ze swojego skladu
czlonkowskiego przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika oraz dokonujg podziatu
i uszczegdlowienia obowigzkéw zwigzanych z dziatalnoscia MPKZP.

4. Zarzad rozpoczyna dziatalno$¢ niezwlocznie po odbyciu pierwszego posiedzenia. Przy
zmianie Zarzadu obj¢cie czynnosci nastgpuje na podstawie protokotu przejecia czynnosci
od ustepujacego Zarzadu, ktéry jest podpisywany przez wszystkich cztonkow zaré6wno
nowego, jak i ustepujacego Zarzadu MPKZP.

5. Kolejne zebrania cztonkow Zarzadu zwotuje przewodniczacy z czestotliwoscig nie rzadziej
niz raz w miesigcu. W sytuacji nieobecno$ci przewodniczacego zebranie zwotuje
upowazniony przez przewodniczacego czlonek Zarzadu MPKZP, ktéry przygotowuje
porzadek zebrania i przewodniczy jego obradom.

6. W celu podejmowania prawomocnych uchwal Zarzadu konieczna jest obecno$é
co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. Uchwaly zapadajg zwykla wickszoscig glosow.
Zarzad podejmuje uchwaly wylacznie w sprawach nalezacych do jego kompetencii.
Sprawy, ktoére powinny zostaé przedstawione przez Zarzad Walnemu Zebraniu Delegatow
lub Komisji Rewizyjnej, powinny uprzednio zosta¢ przyjgte w drodze uchwaly
na posiedzeniu Zarzadu.

7. Do kompetencji Zarzadu MPKZP naleza kwestie dotyczace:

1) przyjmowania kandydatéw na czionka MPKZP oraz skre§lanie czlonkow z listy
czlonkowskiej MPKZP,

2) prowadzenia ewidencji cztonkéw MPKZP,

3) prowadzenia polityki w zakresie przyznawanych $wiadczen pomocy materialnej,

4) przyznawania §wiadczen pomocy materialnej i ustalania okres6w ich splaty,

5) podejmowania decyzji w sprawach prolongaty splaty pozyczek,

6) przyznawania bezzwrotnych zapomog,

7) sprawowania kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wplat i wyplat
oraz ksiggowaniem operacji zwigzanych z dziatalno$cig MPKZP,

8) podpisywania dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
MPKZP,

9) zwolywania walnych zebran cztlonkéw/delegatow,

10) sktadania Walnemu Zebraniu Delegatéw sprawozdan z dzialalnodci biezacej oraz
przedstawiania bilanséw rocznych do zatwierdzania,

11) rozpatrywania okresowych sprawozdan finansowych,

12) ustalania wzor6w drukoéw i formularzy stosowanych w dziatalnosci MPKZP,

13) reprezentowania intereséw MPKZP wobec kierownika zakladu pracy,

14) ustosunkowania si¢ do wnioskow i ustalen Komisji Rewizyjnej,

15) wspoldziatania z pracownikiem wyznaczonymi przez zaklad pracy do prowadzenia
ksiegowosci MPKZP,

16) prowadzenia innych spraw MPKZP.

8. Kazde posiedzenie Zarzadu jest obowigzkowo protokotowane. Protoko6t powinien zawieraé

w szczegoblnoscei:

1) date zebrania Zarzadu i porzadek zebrania,

2) nazwiska i imiona 0s0b obecnych na posiedzeniu i pelnione przez nie funkcje,
3) tresci podjetych uchwat,

4) sposob i wyniki glosowania,

5) wnioski oraz inne ustalenia,



6) ewentualne zgloszone zastrzezenia czlonkéw Zarzadu.

9. Wnioski o udzielenie pozyczki lub zapomogi, ktére wplynety do konca danego miesigca
Zarzad rozpatruje na najblizszym posiedzeniu.

10. W razie stwierdzenia, Zze osoby wyznaczone przez zaklad pracy do prowadzenia
ksiegowosci MPKZP w swojej dziatalnosci nie przestrzegaja obowigzujgcych przepiséw
prawnych lub, ze ich dzialalnos¢ jest sprzeczna z interesem spotecznym, Zarzagd MPKZP
wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do pracodawcy o zmian¢ osoby prowadzacej
ksiggowosé MPKZP.

11. W sprawach dotyczacych czlonkostwa MPKZP, pozyczek oraz zapomog bezzwrotnych
decyzje Zarzadu MPKZP s3 ostateczne.

12. Zarzad wykonuje swoje zadania osobiscie i nie pobiera z tego tytutu wynagrodzenia.

13. Zarzad MPKZP prowadzi sprawy Kasy i reprezentuje ja w sprawach na zewnatrz.
Do skladania o$wiadczenn woli w imieniu MPKZP upowaznieni sg dwaj czlonkowie
Zarzadu dzialajacy lacznie.

§6
Komisja Rewizyjna MPKZP

1. Komisja Rewizyjna jest organem, ktory nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ MPKZP, w tym
Zarzadu MPKZP, oraz czuwa nad wlasciwym i zgodnym z niniejszym statutem
wykonywaniem zadan MPKZP.

2. Do skladu Komisji Rewizyjnej wybiera si¢ od 3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne
Zebranie Czlonkow/Delegatow.

3. Pierwsze posiedzenie Komisji jest zwolywane przez przewodniczgcego Walnego Zebrania
Delegatow MPKZP najpo7niej w ciggu tygodnia po dokonaniu wyboru cztonkéw Komisji
Rewizyjnej. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji wybierajg ze swojego skladu
przewodniczacego i sekretarza oraz dokonuja podziatu i uszczegdlowienia obowigzkow
zwigzanych z dziatalnoscig Komisji.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy liczby ich czlonkow.

5. Posiedzenia Komisji zwoluje jej przewodniczacy lub z jego upowaznienia inny czlonek
Komisji przynajmniej raz w miesigcu z wlasnej inicjatywy.

6. Czlonkowi Komisji przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzgdu MPKZP
z glosem doradczym.

§7
Zakres dzialalno$ci Komisji Rewizyjnej MPKZP

1. Prawomocne uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja przy zachowaniu obecnosci
wigkszosci cztonkéw Komisji.

2. Uchwaty zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow obecnych cztonkéw Komisji.

3. W sytuacji réwnej ilosci gloséw decydujace znaczenie ma glos przewodniczacego.

4. Glosowanie we wszystkich sprawach lezacych we wlasciwosci Komisji odbywa si¢ jawnie,
chyba ze czlonek Komisji zazada glosowania tajnego.

5.Kazde posiedzenie Komisji jest protokolowane, a protokol jest podpisywany przez
wszystkich czlonkéw bioracych udzial w posiedzeniu. Protok6t powinien zawieraé
w szczegollnosci:

1) dat¢ zebrania Komisji i porzadek zebrania,



2) nazwiska i imiona 0s6b obecnych oraz pelnione przez nie funkcje,
3) tresci podjetych uchwat,
4) spos6b i wyniki glosowania,
5) wnioski oraz inne ustalenia,
6) ewentualne zgloszone zastrzezenia czlonkoéw Komisji.
6. Komisja Rewizyjna w swojej dziatalnosci kontroluje:
1) dziatalno$¢ Zarzagdu MPKZP,
2) rachunkowos¢ i gospodarke MPKZP.

7. Komisja Rewizyjna w celu realizacji swoich zadan ma prawo przegladania ksiag
rachunkowych i innych rejestrow oraz dowodow ksiggowych i innych dokumentéw
zwigzanych z dzialalno$cia MPKZP oraz kontrolowania stanu majatku MPKZP i stanu
naleznosci i zobowigzan MPKZP.

8. Komisja Rewizyjna w szczegdlnosci jest zobowigzana do badania:

1) wlasciwego zabezpieczenia mienia MPKZP,

2) przestrzegania przez czlonkdéw Zarzadu postanowien niniejszego statutu oraz podjetych
uchwal Walnego Zebrania Delegatow,

3) prawidtowosci ksiggowania dokumentéw finansowo-ksiegowych,

4) dowodoéw ksiggowych,

5) sprawozdan finansowych, w tym bilansu.

9. W zakres kontroli Komisji Rewizyjnej nie wchodza decyzje Zarzadu MPKZP dotyczace
udzielonych §wiadczen z zakresu pomocy materialnej. W tym zakresie Komisja nie wydaje
Zarzadowi Zzadnych polecen i dyspozycji.

10. Szczegolowsg kontrole rachunkowosci MPKZP Komisja przeprowadza w ciggu
2 miesigcy po zakonczeniu roku obrotowego.

11. Komisja Rewizyjna w wyniku podjetych czynnosci kontrolnych i nadzorczych
dotyczgcych badania catoksztattu dziatalnosci MPKZP, jej stanu majgtkowego, urzadzen
ksiggowych i zapisOw ksiegowych, zamknigcia urzadzen ksiggowych na koniec roku
obrotowego oraz sprawozdan finansowych, w tym bilansu, jest zobowigzana przedstawic¢
Walnemu Zebraniu Delegatéw sprawozdanie wraz z wnioskami dotyczacymi zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu oraz wnioskami dotyczacymi udzielenia Zarzagdowi absolutorium.

12. W razie stwierdzenia, ze Zarzad MPKZP w swojej dzialalnosci nie przestrzega
obowigzujgcych przepisow prawnych lub, ze jego dzialalno$é jest sprzeczna z interesem
spotecznym, Komisja Rewizyjna zada zwolania w trybie natychmiastowym
nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow i wystepuje na nim z uzasadnionym
whnioskiem o odwotanie Zarzgdu MPKZP.

13. W razie stwierdzenia, ze osoby wyznaczone przez zaklad pracy do prowadzenia
ksiggowosci MPKZP w swojej dzialalnosci nie przestrzegaja obowiazujgcych przepiséw
prawnych lub Zze ich dzialalno$¢ jest sprzeczna z interesem spolecznym, Komisja
Rewizyjna wystepuje poprzez Zarzad z uzasadnionym wnioskiem do pracodawcy o zmiang
0s6b prowadzacych ksiegowos¢ MPKZP.

14. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dzialalnosci MPKZP co najmniej raz
na kwartat.

15. Poszczeg6lni czlonkowie Komisji nie korzystajg z uprawnieni przystugujacych Komisji
bez specjalnego upowaznienia Komisji podjetego w wyniku stosownej uchwaty.

16. Czlonkowie Komisji wykonujg swoje zadania osobiscie i nie pobierajg z tego tytulu
wynagrodzenia.
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7.
8. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjne] moga korzysta¢ ze Swiadczen pomocy

9.

§8

Udzielanie pomocy materialnej

. MPKZP udziela nieoprocentowanych pozyczek terminowych oraz zapomog losowych.
. Maksymalna wysoko$¢ udzielanych zapomoég losowych ustalana jest Uchwalg Zarzadu.
. Wysoko$¢ udzielanych nieoprocentowanych pozyczek terminowych wynosi:

a) do 1.000 zt - przy okresie splaty do 10 miesigcy,

b) do 20.000 zt - przy okresie splaty do 32 miesiecy,
¢) do 30.000 zt - przy okresie splaty do 48 miesiecy,
d) do 50.000 zt - przy okresie splaty do 50 miesigcy.
e) do 60.000 zt — przy okresie splaty do 60 miesiecy.

. Cztonek MPKZP uzyskuje prawo do $wiadczen wymienionych w ust. 1 po wplaceniu

wpisowego oraz 3 kolejnych wktadéw miesigcznych.

. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki nie moze przekroczyé kwoty stanowiacej trzy-krotnosé

zgromadzonych wkladow.

.Zarzad MPKZP na wniosek pozyczkobiorcy moze jednorazowo dla danej pozyczki

udzieli¢ prolongaty jej splaty na okres nie dluzszy niz 3 miesiace w uzasadnionych
i udokumentowanych zdarzeniach losowych pozyczkobiorcy. O prolongate mozna wystgpié
po splaceniu co najmniej 3 rat pozyczki. Jezeli zadluzenie przewyzsza stan wkladow
czionka, wniosek o przesuniecie terminu sptaty musi zawiera¢ pisemng zgode¢ porgczycieli
pozyczki. Wihasnorecznos$¢ podpisu musi by¢ potwierdzona przez pracodawce poreczyciela.
Kolejna pozyczka moze zostaé udzielona tylko po sptaceniu pozyczki poprzednio pobranej.

materialnej] MPKZP na takich samych zasadach co pozostali cztonkowie.
Kazdy czlonek MPKZP ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczki zobowigzany jest ztozy¢
stosowny wniosek na wlasciwym formularzu obowigzujacym w MPKZP.

10. Wnioski podlegaja rejestracji wg daty wptywu.
11. Zarzad Kasy zastrzega sobie prawo do ostatecznej decyzji w sprawie przyznanej kwoty

pozyczki oraz warunkow jej splaty.

12. Zasady poreczenia:

1) w sytuacji gdy kwota wnioskowane] pozyczki jest rowna Iub nizsza od wysokosci
wktadéw pozyczkobiorcy deklaracja porgczenia nie jest wymagana,

2) jezeli suma pozyczki przekracza warto$¢ zgromadzonego wkiadu czionkowskiego,
warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie si¢ dwdch poreczycieli do splaty
zadluzenia czlonka MPKZP gdyby cztonek MPKZP nie splacit zadluzenia w terminie.

3) Poreczyciele zobowigzani sa do wyrazenia zgody na potrgcenie z ich wynagrodzenia,
wynagrodzenia chorobowego, zasitkoéw ZUS oraz z zawartych uméw na wykonanie
pracy zarobkowej, porgczonej kwoty pozyczki w razie niesplacenia jej przez
pozyczkobiorce.

4) Poreczycielem moze by¢ cztonek MPKZP wykonujacy prace zarobkowsg u pracodawcy,
u ktorego dziata MPKZP, jezeli:

a) $wiadczy prace przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy,

b) umowa lub inny akt, na podstawie ktdrych osoba wykonujgca prace zarobkowsa

$wiadczy prace, zostaly zawarte co najmniej na okres splaty pozyczki przez czionka

MPKZP,

c¢) stosunek prawny laczacy go z pracodawca nie zostal wypowiedziany,



d) nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy malzonkami zostata ustanowiona

rozdzielno$¢ majatkowa.

5) Poreczycielami tej samej pozyczki nie mogg by¢ malzenstwa.

6) Poreczyciel moze porgczaé w jednym czasie splate pozyczek maksymalnie trzem
czlonkom MPKZP.

13. W razie opéznienia w splacie zadluzenia, MPKZP wzywa dluznika na pismie
do uregulowania nalezno$ci, wyznaczajgc mu termin splaty. Kopi¢ przedmiotowego
wezwania dorgcza si¢ poreczycielowi. W razie niedokonania przez dluznika sptaty
zadluzenia w wyznaczonym terminie zarzad ma prawo pokry¢ to zadhuzenie z wkladow
czionkowskich poreczycieli lub potraci¢c je z ich wynagrodzenia, wynagrodzenia
chorobowego, zasitkéw ZUS oraz z zawartych umoéw na wykonanie pracy zarobkowe;j.

14. Zarzad MPKZP wstrzymuje wyptate wkladéw osobom skreslonym z listy czlonkéw
MPKZP, jezeli sa porgczycielami, do momentu zréwnania si¢ kwoty poreczonej pozyczki
z wysokoscig wktadow pozyczkobiorcy.

15. Zarzad MPKZP moze odméwi¢ udzielenia pomocy materialnej, o ktdrej mowa w § 8
ust.1, jesli ubiegajacy si¢ o nig lub jego poreczyciel nie dajg wystarczajacej gwarancji
splaty tej pozyczki, jak rowniez w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

16. Zakazuje si¢ udzielania pomocy materialnej, o ktérej mowa w § 8 ust.1, czlonkom
MPKZP bedacym w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

17. Splata pozyczki nastgpuje w miesigcznych ratach, w ilosci zadeklarowanej przez
pozyczkobiorcg, potracanych przez zaklad pracy z wynagrodzenia pozyczkobiorcy,
a wrazie nieosiggania przez niego minimalnego wynagrodzenia wolnego od potragcen
poprzez osobista wplate rat pozyczki na rachunek bankowy MPKZP w terminie do
ostatniego dnia kazdego miesigca. Emeryci i rencisci splacajg zaciaggniete pozyczki poprzez
osobiste wplaty na konto MPKZP.

17a. Osoby skreslone z listy cztonkéw MPKZP w przypadku okreslonym w § 2 ust. 8 pkt 1
zobowigzane sa do osobistej wplaty na konto MPKZP kwoty pozyczki, ktéra nie zostala
rozliczona z wniesionych wkiadow.

17b. W przypadku splaty w ratach kwoty, o ktérej mowa w ust. 17a osoba skreslona z listy
cztonkéw MPKZP zobowigzana jest do ponoszenia optaty partycypacyjnej w wysokosci
ustalonej przez Centrum Obstugi Jednostek Miasta Walbrzycha.

17c. Optata naliczana jest jednorazowo za dany rok w pierwszym miesigcu po rozwigzaniu
stosunku pracy, w kolejnych latach naliczana jest jednorazowo w miesigcu styczniu danego
roku za 12 miesigcy z géry lub proporcjonalnie do ilosci rat pozostatych do splaty
w danym roku.

17d. Nalezno$¢ z tytulu oplaty partycypacyjnej platna jest do ostatniego dnia danego miesigca
na podstawie wystawionej przez Centrum Obstugi Jednostek Miasta Walbrzycha faktury
VAT.

18. W razie opdznienia w splacie zadluzenia wobec MPKZP wzywa si¢ pozyczkobiorce
na piSmie do uregulowania naleznosci, wyznaczajagc termin splaty. Kopie wezwania
dorgcza si¢ poreczycielom. W sytuacji braku reakcji pozyczkobiorcy na wezwanie Zarzad
MPKZP ma prawo pokry¢ to zadluzenie z wkladéw lub wynagrodzenia za prace
poreczycieli.

19. W sytuacji koniecznosci wniesienia powddztwa do sadu, z powodu niesplacenia
pozyczki przez czionka MPKZP, w imieniu i w interesie MPKZP wystepuje upowazniony
czionek Zarzadu lub inna upowazniona przez Zarzad osoba.

20.  Za niesplacenie pozyczki uznaje si¢ niezaplacenie 3 kolejnych rat wynikajacych
z kalendarza splat i niewykonanie wezwania Zarzadu MPKZP przywolujacego
pozyczkobiorce do uzupelnienia brakujacej splaty.



21.  Zapomogi losowe przyznawane s3 na  podstawie = umotywowanych
1 udokumentowanych sytuacji losowych oraz w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych.
Maksymalna kwota zapomodg losowych ustalana jest uchwaly Zarzagdu MPKZP.

§9

Fundusze MPKZP

1. Na $rodki finansowe MPKZP skladajg sie:
1) fundusz oszczgdnosciowo-pozyczkowy,
2) fundusz zapomogowy,

3) fundusz rezerwowy,
4) fundusz organizacyjny.

2. Funduszami MPKZP dysponuje wylacznie Zarzad zgodnie z postanowieniami niniejszego
statutu.

3. Wszelkie srodki finansowe MPKZP sg lokowane na wyodrgbnionym rachunku bankowym
otwartym na wniosek Zarzadu i w trybie zawarte] umowy rachunku bankowego. Zarzad
MPKZP wskazuje osoby upowaznione do dysponowania $rodkami pienieznymi na
rachunku bankowym MPKZP.

§10

Fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy

1. Fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy jest tworzony z wkladow czlonkowskich,
potracanych z wynagrodzenia lub zasitku czlonka a takze indywidualnych wplat
na rachunek bankowy MPKZP i jest przeznaczany na udzielanie pozyczek.

2. Wklady czlonkowskie sa ksiggowane na osobistym imiennym koncie analitycznym
prowadzonym dla kazdego cztionka MPKZP.

3. W przypadku nadplacenia rat splacanej pozyczki nadwyzke przeksiegowuje si¢ na wklady
czlonkowskie danego pozyczkobiorcy na jego indywidualnym koncie analitycznym, lub na
wniosek zwraca na jego konto.

4. Udzielone pozyczki nie podlegaja oprocentowaniu i sg udzielane w trybie bezgotéwkowym
na wskazane konto bankowe pozyczkobiorcy — cztonka MPKZP.

§11

Fundusz zapomogowy

1. Fundusz zapomogowy powstaje z 15% odpisu funduszu rezerwowego realizowanego na
koniec roku obrotowego oraz dobrowolnej wplaty cztonkéw.

2. Fundusz jest przeznaczony wylacznie na udzielanie bezzwrotnych zapomég czlonkom
MPKZP w razie szczeg6lnych wypadkow losowych na wniosek czlonka MPKZP lub jego
pracodawcy.

3. Za szczegblne wypadki losowe uwaza si¢ powodz, pozar, kradziez, dlugotrwalg chorobe
lub $mier¢ osoby bliskiej.



4.

Whnioski w sprawie udzielenia zapomogi powinny by¢ wiarygodnie uzasadnione
i udokumentowane. Zarzad MPKZP ma prawo zazgda¢ dodatkowych dokumentéw
potwierdzajacych wskazane we wniosku okolicznosci.

§12

Fundusz rezerwowy

. Fundusz rezerwowy powstaje z:

1) wplat wpisowego wnoszonego przez cztonkéw wstepujacych do MPKZP,
2) niepodjetych zwrotéw wkladow cztonkowskich,

3) odsetek od lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad,

4) subwencji 1 darowizn.

. Fundusz jest przeznaczony na pokrycie szkod i strat, niesciggalnych zadluzen, prowizji

i oplat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku platniczego oraz corocznie
w wysokosci 15% na odpis na fundusz zapomogowy i w wysokosci 1% na odpis
na fundusz organizacyjny, realizowane na koniec roku obrotowego.

. Wkiady czlonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyplacone ich

wlascicielom w ciagu trzech lat od ich przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie
pobrane przez cztonkéw wklady przechodza na wlasnos¢ MPKZP.

§13

Fundusz organizacyjny

1. Fundusz organizacyjny powstaje z 1% odpisu funduszu rezerwowego realizowanego
na koniec roku obrotowego oraz dobrowolnej wplaty cztonkdw.

2. Fundusz jest przeznaczany na organizowanie zebran sprawozdawczych,
sprawozdawczo — wyborczych oraz posiedzen MPKZP lub inne koszty zwigzane z
funkcjonowaniem kasy.

§14
Rachunkowosé¢ MPKZP

. Rachunkowo$¢é MPKZP prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy

o rachunkowosci.

. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
. Osoby wyznaczone przez zaklad pracy do prowadzenia ksiegowosci MPKZP obowigzane

sa udziela¢ Zarzadowi oraz Komisji Rewizyjnej MPKZP w kazdym czasie wszelkich
informacji zwigzanych z obsluga finansowo-ksiggowag MPKZP oraz sporzgdzac
W wyznaczonym terminie sprawozdania statystyczno-finansowe, w tym bilans roczny.

. Zarzad MPKZP ustala zasady (polityke) rachunkowosci MPKZP oraz plan kont wraz

z komentarzem.

. Ksiegowo$¢ MPKZP prowadzona jest w sposob kompletny, obejmujgcy wszystkie

zdarzenia finansowo-gospodarcze i rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach
syntetycznych i kontach analitycznych zgodnie z planem kont MPKZP oraz w ewidencji
pomocniczej (dziennikach, rejestrach itp.).

6. Podstawa zapisow ksiegowych sg prawidtowo sporzgdzone dowody ksiegowe.



7. Rachunkowosci MPKZP nie moze prowadzi¢ czlonek Zarzadu, czlonek Komisji
Rewizyjnej, cztonek Komisji Likwidacyjnej ani osoba prowadzaca obrot gotowkowy
w MPKZP.

8. Obrotu gotowkowego w MPKZP nie moze prowadzi¢ czlonek Zarzadu, czlonek Komisji
Rewizyjnej, ani osoba prowadzaca rachunkowos¢ w MPKZP.

9. Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje pracownik odpowiedzialny za rachunkowosé
MPKZP, Zarzad MPKZP oraz Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli
dzialalnosci MPKZP. Protok6t stanowi integralng cze$é rocznego sprawozdania
finansowego.

10. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie
Czlonk6é6w/Delegatow.

§ 15
Zasady i sposéb przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczania

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z dziatalnoscia Kasy jest
Miedzyzakladowa Pracownicza Kasa Zapomogowo Pozyczkowa (MPKZP) dzialajaca
przy Centrum Obslugi Jednostek Miasta Walbrzycha (COJM).

2. Przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych zwigzanych
z czlonkostwem w MPKZP, w tym gromadzeniem wkladéw czionkowskich oraz udzielaniem
pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomog, a takze dochodzeniem zwigzanych
z nimi praw lub roszczen, nastgpuje na podstawie zgody udzielonej w formie oswiadczenia
czlonka MPKZP, osoby uprawnionej lub poreczyciela.

3. MPKZP przetwarza dane osobowe, wylacznie w zakresie niezbednym w celu realizacji
zadan ustawowych:

1) cztonkéw MPKZP;

2) os6b uprawnionych do otrzymania wktadu cztonkowskiego w razie $mierci czlonka

MPKZP;

3) poreczycieli.
4. MPKZP moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie o§wiadczenia
lub zaswiadczenia.
5. MPKZP zapewnia, ze do przetwarzania danych osobowych dopuszczone sg tylko
i wylgcznie osoby, ktére zostaty do tego pisemnie upowaznione przez MPKZP.
6. Kazda osoba upowazniona przez MPKZP do przetwarzania danych osobowych jest
zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony danych przed niedozwolonym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.
7. Czas przechowywania danych wynosi:

1) w przypadku cztonkéw MPKZP - od dnia zlozenia deklaracji cztonkowskiej, do uplywu
10 lat od dnia ustania cztonkostwa,

2) w przypadku oséb uprawnionych do otrzymania wktadu cztonkowskiego w razie smierci
czlonka MPKZP - od dnia zlozenia o$wiadczenia dotyczacego wyplaty srodkow,
do uptywu 5 lat od dnia wyplaty wktadu czlonkowskiego;

3) w przypadku poreczycieli - od dnia zlozenia o$wiadczenia niezbednego do poreczenia,
do uptywu 5 lat od dnia splaty poreczanej pozyczki.

8. Po ustaniu czasu przechowywania, wszystkie dane w formie papierowej oraz

elektronicznej, sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odzyskanie.

9. Zarzagd MPKZP dokonuje przegladu przetwarzanych danych osobowych nie rzadziej niz

raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania.



Dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie nie jest juz niezbedne do realizacji celé6w
MPKZP, sa usuwane w sposob uniemozliwiajacy ich odzyskanie.
10. MPKZP w zwigzku z realizacja swoich zadan moze udostepnia¢ dane osobowe
wylgcznie podmiotom i osobom upowaznionym na podstawie przepisoéw prawa, w tym
COJM w zwigzku z zapewnieniem obstugi organizacyjnej, finansowo — ksiggowej i prawnej
oraz pracodawcy w celu dokonywania potrgcen z wynagrodzenia.
11. MPKZP przetwarza dane osobowe zar6wno w formie papierowej (np. deklaracje
cztonkowskie, umowy pozyczki, o$wiadczenia), jak i elektronicznej (korespondencja
mailowa).
12. O$wiadczenie cztonka MPKZP wraz z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych
stanowi zalgcznik nr 1 do deklaracji przystapienia do Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej przy Centrum Obstugi Jednostek Miasta Walbrzycha.
13. Oswiadczenie osoby uprawnionej do otrzymania $rodkéw z MPKZP w przypadku
$mierci czlonka MPKZP wraz z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych stanowi
zalacznik nr 2 do deklaracji przystgpienia do Migdzyzakladowej Pracowniczej Kasy
Zapomogowo - Pozyczkowej przy Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzycha.
14. Oswiadczenie porgczyciela wraz z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych
stanowi zalacznik nr 2 do wniosku o udzielenie pozyczki z  Migdzyzakladowe;j
Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej przy Centrum Obslugi Jednostek Miasta
Walbrzycha.
§16
Likwidacja MPKZP

1. W razie ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy czy tez zmniejszenia si¢ liczby
czlonkéw MPKZP ponizej 10 MPKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty
Walnego Zecbrania Czionkow/Delegatow podjetej w terminie 2 miesigcy od dnia
zaistnienia wskazanych powyzej zdarzen.

2. W przypadku niepodjecia przez Walnego Zebrania Czlonkéw/Delegatéw uchwaly
o likwidacji MPKZP w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, uchwale o likwidacji
MPKZP podejmuje Zarzad.

3. Likwidacja MPKZP moze rowniez nastgpi¢ z wilasnej inicjatywy Walnego Zebrania
Cztonkow/Delegatéw bezwzgledng wiekszoscig glosGw w obecnosci co najmniej polowy
liczby cztonkow.

4. Celem likwidacji MPKZP jest zakonczenie spraw biezacych, splata zobowigzan oraz
Sciggniecie wierzytelnosci.

5.7 dniem podjecia uchwaty o likwidacji MPKZP zaprzestaje przyjmowania wkladow
czlonkowskich, wyplat pozyczek i zapomog oraz przyjmowania nowych cztonkow.

6. W celu przeprowadzenia procesu likwidacji Walne Zebranie Czlonkéw/Delegatow
powoluje Komisje Likwidacyjna w skladzie co najmniej 3 0s6b. Z dniem podjg¢cia uchwaty
o powolaniu Komisji Likwidacyjnej Zarzad oraz Komisja Rewizyjna ulegajg rozwigzaniu.

7. Komisja Likwidacyjna wchodzi w prawa i obowigzki Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
okreslone niniejszym Statutem.

8. Tre$¢ uchwaly o likwidacji MPKZP, z podaniem skladu Komisji Likwidacyjnej i miejsca
jej urzedowania, wezwaniem dtuznikow do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesigcznego terminu zgloszenia roszczen przez wierzycieli, nalezy podaé
do wiadomosci wszystkich cztonkéw MPKZP.

9. Likwidacja MPKZP powinna zosta¢ zakonczona w ciggu 6 miesigcy od dnia podjecia
uchwaly o jej likwidacji, a w przypadku likwidacji MPKZP w zwiazku z likwidacjg lub

upadloscig pracodawcy nie pdzniej niz do polowy okresu likwidacji pracodawcy.



10. Wraz z podjeciem uchwaty o likwidacji MPKZP Walne Zebranie Czlonkéw/Delegatow
podejmuje uchwale o przeznaczeniu srodkdw pozostajagcych na funduszu rezerwowym,
zapomogowym 1 organizacyjnym po calkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan
i wktadow czlonkowskich.

§17
Postanowienia konicowe

1. Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagajag uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw/Delegatow.

2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym statutem MPKZP zastosowanie majg przepisy
Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r. O kasach zapomogowo — pozyczkowych ( Dz.U. 2021
poz. 1666).

Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéow MPKZP uchwalilo statut MPKZP w powyzszym
brzmieniu w dniu 04.11.2025r. na podstawie uchwaty Nr. 2| XL Q05 Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Delegatow Miedzyzakladowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej przy Centrum Obshlugi Jednostek Miasta Walbrzycha z dnia 04.11.2025r.
w sprawie przyjecia statutu MPKZP.

Statut wchodzi w zycie z dniem wej$cia w zycie niniejszej uchwaty.

Traci moc Statut Migdzyzakladowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
Pracownikéw Oswiaty w Walbrzychu z dnia 02.03.2023r. uchwalony uchwatg nr 9/111/2023.

Podpisy Delegatéw Nadzwyczajnego Walnego Zebrania z dnia 04.11.2025r.:

MITDZYZAKEADOWA PRACOWNICZA

KASA ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWA ~
w Watbrzychu Q \ @ﬁ
58-300 Walbrzych, ul. Kopernika 2 @
tel. 74 641 44:34



