_REGULAMIN
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
EMERYTOW I RENCISTOW NAUCZYCIELI

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogoélne

§1

Podstawe prawng Regulaminu stanowia:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 641
z pdzn. zmianami), )

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 923 z pdzn. zmianami).

l.

§2

. Regulamin okre$la zasady tworzenia Funduszu i przeznaczenia jego srodkow na

poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze

$wiadczen finansowanych z Funduszu.
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

)
2)
3)

4)

)
6)
7)
8)

9)

Fundusz — Fundusz Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistow Nauczycieli,
Zarzadzajgcy — Centrum Obstugi Jednostek Miasta Walbrzycha,

Dyrektor — Dyrektor lub Z-ca Dyrektora Centrum Obshugi Jednostek Miasta
Walbrzycha,

Uchwata — Uchwate Nr XV/189/15 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 26 listopada
2015 r. w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej — Centrum Obstugi
Jednostek Miasta Walbrzycha,

Ustawa — Ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 923 z p6zn. zmianami).

Pracodawcy — jednostki o$wiatowe 1 oSwiatowo — wychowawcze wymienione w
zalaczniku nr 1 do uchwaty,

Emeryci — Nauczyciele bedacy emerytami, rencistami lub osobami pobierajagcymi
nauczycielskie §$wiadczenia kompensacyjne,

Regulamin — Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistow
Nauczycieli,

Kwota bazowa — kwota ustalana corocznie w danym roku przez Komisje,

10) Dziatalno$é socjalna - Ustugi $wiadczone przez Zarzadzajgcego na rzecz réznych

form wypoczynku, dziatalnosci kulturowo — o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej,
udzielanie pomocy finansowej, pomocy na cele mieszkaniowe oraz zapomogi
losowe;j.




Srodki

Y
2)

Srodki

1)
2)

3)
4

3)
6)
7

8)
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ROZDZIAL 11

Zasady tworzenia funduszu

§3

Fundusz tworza srodki przekazane przez Pracodawcow.

Pracodawcy dokonujag na emerytéw, rencistow lub nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne odpiséw w wysokosci okreslonej w art. 53
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 .
poz. 641 z p6zn. zmianami),

Podstawa do naliczenia odpisu na dany rok kalendarzowy jest roczna deklaracja
PIT — 40A/11A dotyczaca wyplacanych przez ZUS w roku poprzednim emerytur, rent
lub nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych, dostarczona do Zarzadzajacego do
dnia 30 kwietnia danego roku.

Srodki ustalone zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 1 i 3 Pracodawcy przekazujg
na wyodrgbniony rachunek bankowy Zarzadzajacego w wysokosci i terminach
okreslonych w ustawie.

§ 4

Funduszu zwigkszaja :
odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,
darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych.

ROZDZIAL 111

Przeznaczenie funduszu

§5

Funduszu przeznacza si¢ na :

dofinansowanie zorganizowanych wczasow,

dofinansowanie pobytu w sanatorium, na turnusach rehabilitacyjnych, leczniczych lub
profilaktyczno —leczniczych,

dofinansowanie wycieczek turystyczno — krajoznawczych,

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasow
pod grusza”,

pomoc finansowa, w tym dofinansowanie kosztéw ogrzewania,

zapomogi losowe,

dzialalnos¢ kulturalno — o$wiatowa (w postaci imprez artystycznych, kulturalnych,
rozrywkowych),

transport do miejsca leczenia oraz na imprezy kulturalne

pomoc na cele mieszkaniowe, zgodnie z regulaminem WEFM.
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ROZDZIAL IV

Uprawnieni do korzystania z funduszu

§6

1. Uprawnieni do korzystania ze $wiadczeri Funduszu sa emeryci, rencisci lub
nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne, byli pracownicy
Pracodawcow, na ktorych przekazano odpis od Zarzadzajacego.

2. Ze $wiadczen finansowych z Funduszu mogg takze korzysta¢ dzieci wlasne
i przysposobione, a takze przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, pozostajace
na utrzymaniu uprawnionego do 18 roku zycia.

ROZDZIAL V
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen z Funduszu

§7

1. Podstawa uzyskania dofinansowania o ktérym mowa w § 5 pkt. 1-6, jest zlozenie
wniosku stanowigcego zalgcznik nr 2 pkt. I oraz II do niniejszego regulaminu.

2. Podstawa uzyskania dofinansowania o ktérym mowa w § 5 pkt. 7-8, jest zlozenie
o$wiadczenia o wysokosci dochodu stanowigcego zatacznik nr 2 pkt. II do niniejszego
regulaminu.

§8

1. Osoby uprawnione raz w roku moga otrzymac:
1) dofinansowanie do zorganizowanych wczasow lub do wypoczynku urlopowego
realizowanego we wlasnym zakresie,,wczaséw pod grusza”,
2) dofinansowanie do wycieczki turystyczno — krajobrazowej lub dofinansowanie

do oplaty za pobyt w sanatorium / wczasy lecznicze w tym rehabilitacyjne,
profilaktyczno — lecznicze,

3) pomoc finansowa, w tym dofinansowanie kosztow ogrzewania,

4) zapomoga losowa,

5) dofinansowanie do transportu do miejsca leczenia oraz na imprezy kulturalne,

2. O dofinansowanie do pokrycia kosztow ogrzewania moga ubiegac si¢ osoby samotne,
ktorych dochéd miesci sie w pierwszym przedziale kryterium dochodowego, o
ktérym mowa w Zalaczniku nr 1. Dofinansowanie do kosztéw ogrzewania w skali
roku nie moze przekroczy¢ 100% kwoty bazowej. Dokument potwierdzajacy
wydatek moze by¢ ztozony jednorazowo za okres grzewczy biezacego roku.

3. Wysoko$é pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 8 pkt 1 ust 3 ustalana bedzie przez
Komisje w danym roku w zaleznosci od posiadanych srodkow Funduszu.

4. Osoby samotne, ktorych dochod miesci sie w pierwszym przedziale kryterium
dochodowego, o ktorym mowa w § 10 ust. 1, moga ubiega¢ si¢ dodatkowo raz w
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roku o pomoc finansowa, wysokos$¢ przyznanej pomocy nie moze przekroczy¢ 30 %
kwoty bazowe;j.

5. W przypadku dofinansowania wypoczynku urlopowego realizowanego we wlasnym
zakresie dla dzieci wysokos¢ $wiadczenia wynosi 50% $wiadczenia ustalonego dla
rodzica/ prawnego ustawowo opiekuna.

6. Dofinansowanie do :

1) biletéw wstepu do kina ustala sie w wysokosci 50% ceny biletu,
2) kosztéw przejazdu na imprezy kulturalne poza obszar terenu Walbrzycha, w
wysokosci 100%.

§9
1. W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie do :

1) zorganizowanych wczasow,

2) wycieczki turystyczno — krajoznawczej,

3) oplaty za pobyt w sanatorium, wczaséw rehabilitacyjnych, leczniczych lub
profilaktyczno- leczniczych

do wniosku nalezy dolaczy¢ dokument potwierdzajacy poniesiony koszt wg

Zalacznika nr 1

2. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego realizowanego we wlasnym
zakresie ,,wczasOw pod grusza” nalezy zlozy¢ do 31 maja lub nie pdzniej niz do 31
pazdziernika danego roku.

3. W przypadku ubiegania si¢ 0 zapomogg losows z tytutu:

1) naglej cigzkiej choroby — nalezy ztozy¢ wniosek o przyznanie §wiadczenia wraz ze
stosowng dokumentacja medyczna,

2) indywidualnych zdarzen losowych — (np. kradziez, wtamanie, zniszczenie domu lub
mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczesliwe wypadki
powodujace uszczerbek na zdrowiu, napasé, pobicie czy inne przestepstwo
dokonane na osobie ubiegajace si¢ o takg pomoc) nalezy ztozy¢ wniosek o
przyznanie $wiadczenia wraz z dokumentami (zaswiadczenie odpowiedniego
organu) poswiadczajgce zaistniate zdarzenie.

§ 10

1. Wysokos¢ dofinansowania do poszczegdlnych ustug, $wiadczen oraz wysokosé
zapomogi z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu wg kryteriéw ustalonych w Tabeli
stanowigcej zalacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Uprawniony ma obowigzek uja¢ w oswiadczeniu pelna wysokosé dochodow.
uzyskiwanych przez wszystkie osoby prowadzace wspolnie gospodarstwo domowe.
Sredni miesieczny dochéd ustala si¢ na podstawie facznych dochodéw pochodzacych
ze wszystkich uzyskanych zrédet przez osoby wspélnie prowadzacego gospodarstwo
domowe z wnioskodawcg ( np. wynagrodzenie za prace w kraju lub za granica,
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emerytury, renty, $wiadczenia kompensacyjne, alimenty, pomoc socjalng, dodatek
pielegnacyjny itp.) Dochodem na osob¢ w gospodarstwie domowym jest kwota
wynikajgca z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego, przez liczbg osob
pozostajacym w tym gospodarstwie.

. Za dochod rodzinny w rozumieniu regulaminu uwaza si¢ wszystkie przychody
pomniejszone o obligatoryjne obcigzenia takie jak sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne, podatek dochodowy z wylgczeniem potracen wynikajacych z
dobrowolnych uméw i innych czynnosci prawnych zawieranych przez pracownikow
np. umowa pozyczki lub ubezpieczenia (dot. uméw o pracg).

. Dyrektor w celu weryfikacji o§wiadczenia o dochodach, ma prawo zadaé przedlozenia
dokumentow potwierdzajacych dane wykazane we wniosku / o§wiadczeniu.

. W przypadku ustalenia, Zze osoba korzystajagca ze $wiadczenia z Funduszu, w
skladanym przez siebie oswiadczeniu o dochodach zanizyla wysokos¢ dochodu,
Dyrektorowi przyshuguje prawo pozbawienia w/w osoby mozliwosci korzystania ze
$wiadczen przewidzianych w regulaminie przez okres roku.

§11

. Fundusz uczestniczy we Wspolnym Funduszu Mieszkaniowym.

. Z Funduszu przekazuje si¢ cze$é srodkow w wysokosci okreslonej w Regulaminie
Wspolnego Funduszu Mieszkaniowego z przeznaczeniem na pomoc mieszkaniowg dla
0s6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen Funduszu.

. Zasady przyznania pozyczek na cele mieszkaniowe okresla Regulamin Wspdlnego
Funduszu Mieszkaniowego przyjetego Zarzadzeniem nr 6/2019 z dnia 9 wrzesnia
2019 roku Dyrektora Centrum Jednostek Miasta Watbrzycha

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§12

Wydatki Funduszu za dany rok podlegaja rozliczeniu udziatu $rodkéw finansowych
Pracodawcy w danym roku pomniejszonych o odpisy na Wspolny Fundusz
Mieszkaniowy.

. Zarzadzajacy przekazuje Pracodawcy do dnia 28 lutego nastepnego roku rozliczenie z
wykorzystanych $rodkow Funduszu na dzieA 31 grudnia danego roku, bedace
podstawa do rozliczenia wydatkow.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodzg na rok nastepny.
Swiadczenia udzielane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

§13

. Whnioski o przyznanie §wiadczen z Funduszu rozpatruje Komisja Socjalna Emerytow

13
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1 Rencistow Nauczycieli w sktadzie okre§lonym przez odrebne zwiazki zawodowe w
sklad ktérej wehodzi po jednym przedstawicielu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego i
NSZZ ,,Solidarno$¢”, Dyrektor oraz Gtéwna Ksiegowa Zarzadzajacego.

- W pracach komisji moze uczestniczy¢ pracownik Zarzadzajacego obstugujacy
Fundusz.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach i posiadanych $rodkéw komisja ma prawo
przyznania $wiadczenia wykraczajacego poza zapisy Regulaminu.

. Praca Komisji kieruje Dyrektor.

Wyplata przyznawanych $wiadczen nastepuje po zatwierdzeniu protokolu z
posiedzenia Komisji przez Dyrektora.

. Posiedzenie Komisji odbywa si¢ co najmniej 3 razy w roku.

§ 14

. Regulamin uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi : NSZZ , Solidarnosé” i ZNP.
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.20231.




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

KRYTERIUM PRZYZNANIA SWIADCZEN

) Sredni dochéd na osobe

Swiadczenie

wymienione w § 5

Wezasy pod gruszg wymienione

6000 z})

pkt.1,2,3,7,8 w § 5 pkt. 4
% kwoty bazowej*

Do 1600 zt ( 1601-3200z}) 90% 1600 zt
1601-2000 zt (3201-4000 z) 75% 1300 zt
2001-2500 zt (4001-5000 zt) 60% 1100 zt
2501-2900 zt ( 2001-6000 zt) 45% 900 zt

Powyzej 2901 zt ( powyzej 30% 700 zt

* W przypadku, gdy rzeczywiste koszty nie przekraczaja kwoty bazowej doplata ustalana jest

od kwoty faktycznie poniesione;.

W przypadku 0s6b samotnych prog dochodowy ulega odpowiednio podwyzszeniu (jak w
nawiasach) przy niezmienionej kwocie doptaty dla danego progu.

PREZES 7 A
Oddziatu {owiatowego KL s

‘Zwiazku Nauczytiefstwa Polskiego
e e
Teresa Dordth Stankigvicz

M TWODNICZACA
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owa Solidarnesé
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Adres zamieszkania ..................oo nrtelefonu.......................
Stan cywilny .......cooooviiiiiiins (nalezy wskazaé nr dokumentu)
Ilos¢ 0s6b prowadzace wspdlne gospodarstwo..............

L. PROSZE O PRZYDZIELENIE SWIADCZENIA

Dofinansowania do : zorganizowanych wczaséw; pobytu w sanatorium, na turnusach rehabilitacyjnych,
leczniczych lub profilaktyczno —leczniczych; wycieczek turystyczno — krajoznawczych; ,,wczasow pod gruszg”;
kosztéw ogrzewania, zapomogi losowej, pomocy finansowej

Pozostali czlonkowie rodziny uprawnienie do §wiadczenia:

L.p. Imie¢ i Nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia Miejsce nauki

II. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze sredni miesigczny dochod wszystkich czionkéw mojej rodziny, prowadzacych
wspOlnie gospodarstwo domowe wynosi .................... zl, co w przeliczeniu na jedng osobe stanowi
kwote .....cooovviiininni. 7. (nalezy podaé taczny przychéd ze wszystkich zrédel, zgodnie z § 10 ust. 2 3 ).

Przyjmuj¢ do wiadomosci, Ze podane przeze mnie w niniejszym o$wiadczeniu nieprawdy traktowane bedzie jako oszustwo w celu
wyludzenia §wiadezen. W takim przypadku Zarzadzajacemu przystuguje prawo domagania si¢ zwrotu wyplaconego $wiadczenia
albo mowa jego wyplaty jako §wiadczenia nienaleinego.

NUMER KONTA OSOBISTEGO oot

W PRZYPADKU BRAKU KONTA OSOBISTEGO PONIZEJ PROSZE WSKAZAC KONTO, NA KTORE
NALEZY PRZEKAZAC SWIADCZENIE.

IMIE INAZWISKO ... e

NUMER KONTA L. et et e e e e e



*wlasciwe podkresli¢ Podpis wnioskodawcy

Informacja o przetwarzaniu
danych osobowych na potrzeby przyznawania swiadczen
w ramach zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
w Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych zebranych w zwiazku z ubieganiem si¢ o
$wiadczenia w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: ZFSS) jest Centrum Ob-
stugi Jednostek Miasta Watbrzych z siedzibg w Watbrzychu, pod adresem ul. Matejki 3, 58-300 Wal-
brzych, tel. 74 641 44 41.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ za
poérednictwem iodo@cojm.walbrzych.pl lub pisemnie na adres administratora. Z inspektorem ochrony
danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych

oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe pozyskane w zwigzku z ubieganiem si¢ o $wiadczenia
w ramach ZFS$S przetwarzane beda wylacznie w celu przyznania $wiadczenia lub doptaty
z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci.

4. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej: RODO, tj. odpowiednio prze-
twarzanie jest niezbedne do wypeienia obowiazkéw prawnych cigzacych na administratorze
w oparciu o art. 8 ustawy z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

- art. 9 wust. 2 litt b RODO, . przetwarzanie jest niezbgdne do
wypelnienia obowiazkéw i wykonywania szczegélnych praw przez Administratora lub osobe,
ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego iochrony so-
cjalnej w oparciu o ustawe z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

5. Dane osobowe moga zostaé¢ udostepniane wylacznie podmiotom i osobom upowaznionym na podstawie
przepiséw prawa, operatorowi pocztowemu lub kurierowi, w celu przekazywania korespondencji
papierowej. Ponadto dane osobowe moga by¢ ujawnione podmiotom, z ktérymi administrator zawarl
umowe na $wiadczenie ushug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu.

6. Dane osobowe pozyskane w zwiazku z ubieganiem si¢ o $wiadczenia z ZFSS
przetwarzane sa przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny dochodzenia praw lub roszczen. Co do
zasady okres przechowywania danych osobowych ustalono na 5 lat od daty przyznania ulgowego
$wiadczenia, a w przypadku decyzji negatywnej — okres 3 miesigcy od wydania decyzji odmowne;.

7. Podanie danych w celu przyznania $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokoséci, jest dobrowolne, jest jednak wymogiem ustawowym W sytuacji ubiegania si¢ o
ushugi, $wiadczenia i doptaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich podanie zalezy
od Pana/Pani decyzji. Brak podania danych moze skutkowaé niemozliwoécia rozpatrzenia wniosku o
przyznanie $wiadczenia oraz doptaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8. Ma Pan/Pani prawo zadania dostegpu do swoich danych osobowych, ich  sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo do przeniesienia danych.

9. Przyshiguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzasadnione jest, ze Pana/Pani dane
osobowe przetwarzane s3 niezgodnie z RODO.




