Zarzadzenie nr 4/2022
Dyrektora Centrum Obshugi Jednostek Miasta Walbrzycha
z dnia 20.06.2022 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistow

Nauczycieli

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z pdz. zm.) oraz § 6 ust. 3 Zarzadzenia nr 9/2018
Dyrektora Centrum Obstugi Jednostek Miasta Walbrzycha z dnia 28 wrzesnia 2018 rok zarzadzam co
nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych ‘Emerytéw 1 Rencistow Nauczycieli

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2019 z dnia 17 kwietnia 2019r.

Sprawdzono pod wzgledem

formalnoprawnym



_REGULAMIN
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
EMERYTOW I RENCISTOW NAUCZYCIELI

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

Podstawe prawna Regulaminu stanowia:
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.

1762 z p6zn. zmianami), )
Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczeft Socjalnych

(tj. Dz. U. 22022 1. poz. 923).

1.

2.

§2

Regulamin okres$la zasady tworzenia Funduszu i przeznaczenia jego $rodkdéw na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze
$wiadczen finansowanych z Funduszu.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

3)
6)
7
8)

9)

Fundusz — Fundusz Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistéw Nauczycieli,
Zarzadzajacy — Centrum Obstugi Jednostek Miasta Waltbrzycha zarzadzajgce

$rodkami Funduszu,
Dyrektor — Dyrektor lub Z-ca Dyrektora Centrum Obstugi Jednostek Miasta

Walbrzycha,
Uchwata — Uchwate Nr XV/189/15 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 26 listopada

2015 r. w sprawie utwotzenia gminnej jednostki organizacyjnej — Centrum Obslugi

Jednostek Miasta Watbrzycha, )
Ustawa — Ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o Zakltadowym Funduszu Swiadczef

Socjalnych tekst jednolity Dz. U z 2021 r. poz. 746).
Pracownicy — jednostki o§wiatowe i o§wiatowo — wychowawcze wymienione w

zalaczniku nr 1 do uchwaty,
Emeryci — Nauczycieli bedacymi emerytami oraz rencistami i osobami

pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne,
Regulamin — Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytow i Rencistow

Nauczycieli,
Kwota bazowa — kwota ustalana corocznie na pierwszym posiedzeniu w danym

roku przez Komisje,

10) Dzialalno$¢ socjalna - Ushugi §wiadczone przez Zarzadzajgcego na rzecz réznych

form wypoczynku, dzialalno$ci kulturowo — o§wiatowej, sportowo — rekreacyjnej,
udzielanie pomocy finansowej oraz pomocy na cele mieszkaniowe.



ROZDZIAL 11

Zasady tworzenia funduszu

§3

Fundusz tworza srodki przekazane przez Pracodawcow.

Pracodawcy dokonujg na emerytow odpisow w wysokosci okreslonej w art. 53 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 z p6zn. zmianami).

Podstawa do naliczenia odpisu na dany rok kalendarzowy jest roczna deklaracja
PIT — 40A dotyczaca wyptacanych przez ZUS emerytur, rent i nauczycielskich
$wiadczen kompensacyjnych w roku poprzednim, dostarczona przez kazdego emeryta
do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Dla nauczycieli emerytdw pobierajacych renty rodzinne odpis dokonany jest na
zasadach okreslonych w ustawie.

Srodki ustalone zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1 i 4 Pracodawcy przekazuja
na wyodrebniony rachunek bankowy Zarzadzajacego w wysokosci i terminach
okre$lonych w ustawie.

§4

Srodki Funduszu zwickszaja :

1)
2)

odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,
darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych.

ROZDZIAL 111

Przeznaczenie funduszu

§5

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na :

1y
2)

3)
4

3)
6)

dofinansowanie zorganizowanych wczasow,

dofinansowanie pobytu w sanatorium, na turnusach rehabilitacyjnych, leczniczych lub
profilaktyczno —leczniczych,

dofinansowanie wycieczek turystyczno — krajoznawczych,

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasow
pod gruszy”,

pomoc finansowa, w tym dofinansowanie kosztow ogrzewania,

zapomogi losowe przyznane z tytulu naglych zdarzen losowych, (dla osob dotknietych
wypadkami losowymi — kleska zywiolowa, indywidualne zdarzenie losowe,
dlugotrwata choroba poswiadczona zaswiadczeniem lekarskim, $mier¢ najblizszego
cztonka rodziny : wspotmalzonek - przyznanie Swiadczen mezna ubiegaé si¢ w
terminie do 6 miesi¢cy od zaistnienia zdarzenia),



7

8)
9

dzialalnoéé kulturowo — o$wiatowa (w postaci imprez artystycznych, kulturalnych,
rozrywkowych),

transport do miejsca leczenia, na imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe,
pomoc na cele mieszkaniowe.

ROZDZIAYL. IV
Uprawnieni do korzystania z funduszu
§6

Uprawnieni do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa emeryci, byli pracownicy
Pracodawcow, na ktorych przekazano odpis od Zarzadzajacego.

Ze $wiadczen finansowych z Funduszu moga takze korzysta¢ dzieci wlasne

i przysposobione, a takze przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, pozostajgce
na utrzymaniu uprawnionego do 18 roku zycia.

ROZDZIAL V

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen z Funduszu
§7

Osoby uprawnione raz w roku moga otrzymac:

1) dofinansowanie do zorganizowanych wczaséw lub wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie ,,wczasy pod grusza”,

2) dofinansowanie do wycieczki turystyczno — krajobrazowej lub dofinansowanie do
oplaty za pobyt w sanatorium / wczasy lecznicze w tym rehabilitacyjne,
profilaktyczno — lecznicze,

3) dofinansowanie do transportu do miejsca leczenia oraz na imprezy kulturalne,

4) dofinansowanie do kosztow ogrzewania w ramach pomocy finansowe;j,

5) pomoc finansowa.

O dofinansowanie do pokrycia kosztow ogrzewania mogg ubiegac si¢ osoby samotne,

ktorych dochéd miesci sie w pierwszym przedziale kryterium dochodowego, o ktérym

mowa w § 9 ust. 1. Dofinansowanie do kosztéw ogrzewania w skali roku nie moze
przekroczy¢ 100% kwoty bazowe;.

Wysokos$¢ pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 7 pkt 1 ust 5 ustalana bedzie na
drugim posiedzeniu Komisji w danym roku w zalezno$ci od posiadanych srodkow
Funduszu.

Osoby samotne, ktorych dochéd miesci sie w pierwszym przedziale kryterium

dochodowego, o ktérym mowa w § 9 ust. 1, moga ubiegac si¢ dodatkowo raz w roku o

pomoc finansowa, wysokos$¢ przyznanej pomocy nie moze przekroczy¢ 30 % kwoty

bazowe;.



W przypadku dofinansowania wypoczynku urlopowego realizowanego we wiasnym

zakresie dla dzieci wysoko$¢ $wiadczenia wynosi 50% $wiadczenia ustalonego dla

rodzica / opiekuna.

Dofinansowanie do :

1) biletow wstepu do kina ustala sie w wysokosci 50% ceny biletu,

2) kosztow przejazdu na imprezy artystyczne poza obszar terenu Walbrzycha, w
wysokosci 100%.

§ 8

Podstawa uzyskania dofinansowania o ktérym mowa w § 5 pkt. 1-6, jest ztozenie
wniosku stanowigcego zalacznik nr 2 pkt. I oraz Il do niniejszego regulaminu.

. Podstawa uzyskania dofinansowania o ktérym mowa w § 5 pkt. 7-8, jest zlozenie

o$wiadczenia o wysokosci dochodu stanowiacego zalacznik nr 2 pkt. II do niniejszego

regulaminu

W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie do :

1) zorganizowanych wczaséw,

2) wycieczki turystyczno — krajoznawczej,

3) optaty za pobyt w sanatorium, wczasow rehabilitacyjnych, leczniczych Iub
profilaktyczno- leczniczych

do wniosku nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy poniesiony koszt.

Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego realizowanego we wiasnym

zakresie nalezy zlozy¢ do 31 maja lub nie pézniej niz do 31 pazdziernika danego roku.

W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge z tytuhu:

1) naglej ciezkiej choroby — nalezy ztozyé wniosek o przyznanie swiadczenia wraz ze
stosowanym za$wiadczeniem lekarskim (dokumentacjg medyczng)
potwierdzajacym chorobe,

2) wypadkéw losowych — nalezy ztozy¢é wniosek o przyznanie swiadczenia wraz z
dokumentami poswiadczajacymi zaistniate zdarzenie,

3) $mier¢ wspolmalzonka — nalezy przedtozy¢ kserokopie aktu zgonu.

§9

. Wysokos¢ dofinansowania do poszczegodlnych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é

zapomogi z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu wg kryteriéw ustalonych w Tabeli
stanowigcej zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Uprawniony ma obowiazek ujg¢ w os$wiadczeniu pelng wysokos¢ dochodow

uzyskiwanych przez wszystkie osoby prowadzgce wspdlnie gospodarstwo domowe.

. Za dochdd rodzinny uwaza si¢ wszystkie przychody pomniejszone o obowigzujgce

sktadniki na ubezpieczenie spoleczne i podatek dochodowy.

. Dyrektor w celu weryfikacji o§wiadczenia o dochodach, ma prawo zadaé przedtozenia

dokumentéw potwierdzajgcych dane wykazane we wniosku / o§wiadczeniu.
W przypadku ustalenia, ze osoba korzystajaca ze $wiadczenia z Funduszu, w
skladanym przez siebie o$wiadczeniu o dochodach zanizyla wysoko$é dochodu,



Dyrektorowi przystuguje prawo pozbawienia w/w osoby mozliwosci korzystania ze
$wiadczen przewidzianych w regulaminie przez okres roku.

. Osoba korzystajaca z Funduszu, ktéra otrzymala doptate lub pomoc socjalna
zobowiazana jest do niezwlocznego zwrotu doplaty lub pomocy wraz z ustawowymi
odsetkami, jezeli ztozyla nieprawdziwe o§wiadczenie, sfalszowane dokumenty lub w
inny sposéb wprowadzita Zarzadzajacego w blad.

§ 10

. Fundusz uczestniczy we Wspdélnym Funduszu Mieszkaniowym.

. Z Funduszu przekazuje sie cze$¢ §rodkéw w wysokosci okreslonej w Regulaminie
Wspélnego Funduszu Mieszkaniowego z przeznaczeniem na pomoc mieszkaniowa dla
0s6b uprawnionych do korzystania ze swiadczen Funduszu.

. Zasady przyznania pozyczek na cele mieszkaniowe okresla Regulamin Wspodlnego
Funduszu Mieszkaniowego przyjetego Zarzadzeniem nr 6/2019 z dnia 9 wrzesnia
2019 roku Dyrektora Centrum Jednostek Miasta Walbrzycha

ROZDZIAL V1
Postanowienia koncowe
§11

. Wydatki Funduszu za dany rok podlegaja rozliczeniu wskaznikiem udziatu $rodkow
finansowych Pracodawcy do ogélnej kwoty srodkéw finansowanych Funduszu w
danym roku pomniejszonych o odpisy na Wspolny Fundusz Mieszkaniowy.

. Odsetki bankowe naliczone od $rodkéw Funduszu w danym roku pomniejszajg
wydatki Funduszu tego roku przed ich rozliczeniem.

. Zarzadzajacy przekazuje Pracodawcy do dnia 28 lutego nastgpnego roku
sprawozdanie z wykorzystanych $rodkéw Funduszu na dzien 31 grudnia danego roku,
bedace podstawa do rozliczenia wydatkéw i skorygowania wysokosci Funduszu
Pracodawcy.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodzg na rok nastepny.
Swiadczenia udzielane z Funduszu nie maja charteru roszczeniowego.

§ 12

. Whnioski o przyznanie $§wiadczen z Funduszu rozpatruje Komisja Socjalna Emerytow

i Rencistéow Nauczycieli w skladzie okreslonym przez odrgbne zwigzki zawodowe w
sktad ktéra wchodzi po jednym przedstawicielu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,
jeden przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnos¢”, Dyrektor oraz Gtéwna Ksiggowa Centrum.
. W pracach komisji moze uczestniczy¢ pracownik COJM obstugujacy Fundusz.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach komisja ma prawo przyznania Swiadczenia
wykraczajgcego poza zapisy Regulaminu.

. Pracag Komisji kieruje Dyrektor.



5. Wyplata przyznawanych $wiadczen nastgpuje po zatwierdzeniu protokotu z
posiedzenia Komisji przez Dyrektora.

6. Posiedzenie Komisji odbywa sie co najmniej 3 razy w roku.

7. Kwota bazowa ustalana bedzie co roku na pierwszym posiedzeniu Komisji Funduszu.

§13

W przypadku rozwigzania Funduszu lub likwidacji Pracodawcy rozliczenie finansowo —
ksiggowe nastgpi w nieprzekraczalnym terminie 3 m-cy od dnia zaistnienia tych wydarzes.

§ 14

1. Regulamin uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi : NSZZ ,.Solidarno$¢” i ZNP.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022r.

PREZES
Oddziatu Powiatowego

Zwiazku Nauczygdielstwa Polskiego
Teresa Dorota Stankiepvicz

MIEDZYZAKLADOWA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA
NSZZ "SOLIDARNOSC"

Pracownikow Oswiaty | Wychowania
ZIEM! WALBRZYSKIEJ
58-300 Wabrzych, ul. Matejki 1 p.14
tel. 74 84 259 70
NIP: 886-19-90-043 Regon 890482610

A’RZEWODNICZ? CA
KA:?}?{EI Migdzyzoﬂad;wl
: Solidarmogé

a0 v. Magdalena Szezurowsha

odnna Walinowska

ADWO KAT
Sprawdzoho pod wagledem
formalnoprawnym



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

KRYTERIUM PRZYZNANIA SWIADCZEN

Swiadczenie wymienione

Wezasy pod grusza

Swiadczenie

Sredni dochéd na osobe w§5 pkt. 1,2,3,7,8 wymienione wymienione w
% kwoty bazowej* w § 5 pkt. 4 § 8 ust. S pkt. 3
Do 1600 zi 90% 1400 zi
1601-2000 zi 75% 1100 z1
2001-2500 zt 60% 900 zt 600 zt
2501-2900 zi 45% 700 z1
Powyzej 2901 zt 30% 500 zt

* W przypadku, gdy rzeczywiste koszty nie przekraczaja kwoty bazowej doplata ustalana jest

od kwoty faktycznie poniesione;.




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Imig i nazZwisko WNIOSKOdAWCY ......o.oiniiie i

Nazwa placowki z jakiej Pani / Pan przeszia/ edl na emeryture lub rente,

Stan cywilny .......oovviniiiiiins v Ilos¢ oséb prowadzace wspodlne gospodarstwo..............

L. PROSZE O PRZYDZIELENIE SWIADCZENIA

Dofinansowania do : zorganizowanych wczaséw; pobytu w sanatorium, na turnusach rehabilitacyjnych,
leczniczych lub profilaktyczno —leczniczych; wycieczek turystyczno - krajoznawczych; ,,wczaséw pod grusza”;
kosztéw ogrzewania, zapomogi losowej, pomocy finansowej

Pozostali cztonkowie rodziny uprawnienie do §wiadczenia:

L.p. Imig i Nazwisko Stopien pokrewiefistwa ‘ Data urodzenia Miejsce nauki

II. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochdd wszystkich czionkéw mojej rodziny, prowadzacych
wspolnie gospodarstwo domowe wWynosi .................... zt, co w przeliczeniu na jedng osobe stanowi

kwote .....oooovivnivinnen. zi.
(nalezy podaé taczny przychod ze wszystkich Zrodel, tj. wynagrodzenie za pracg, emerytury, stypendia, alimenty, dodatek
pielegnacyjny i inne dochody pomniejszone o obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i podatek).

Przyjmuje¢ do wiadomosci, Ze podane przeze mnie w niniejszym o$wiadeczeniu nieprawdy traktowane
bedzie jako oszustwo w celu wyludzenia Swiadczeni. W takim przypadku Zarzadzajacemu przysluguje
prawo domagania si¢ zwrotu wyplaconego Swiadczenia albo mowa jego wyplaty jako S$wiadczenia
nienaleZnego.

NUMER KONTA OSOBISTEGO ..., o TP S 1 S AR o

W PRZYPADKU BRAKU KONTA OSOBISTEGO PONIZEJ PROSZE WSKAZAC KONTO, NA KTORE
NALEZY PRZEKAZAC SWIADCZENIE.

IMIE INAZWISKO ..o e e e e e

NUMER KONTA i e e e e e e e ae e

*wlasciwe podkresli¢ Podpis wnioskodawcy



