MIEDZYZAKLADOWA PRACOWNICZA
KASA ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWA
w Waltbrzychu
58-300 Watbrzych, ul. Jana Matejki 3
tel. 74 641-44-34

STATUT
Migdzyzakladowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Centrum
Obslugi Jednostek Miasta Walbrzycha

(tekst ujednolicony na dzieri 03 kwieciefi 2019r. uwzgledniajacy zmiany wprowadzone
Uchwalg Nr I/IV/2019 Walnego zebrania delegatéw Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej przy Centrum Obshugi Jednostek Miasta Watbrzycha z dnia 03.04.2019r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Uchwaly Nr I/1/2016 walnego zebrania czlonkéw Migdzyzakladowej Pracowniczej
Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Centrum Obstugi Jednostek Miasta Walbrzycha z dnia 11.01.2016 r.
w sprawie uchwalenia statutu Migdzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j).

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie
pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych oraz spéldzielczych kas oszczednosciowo-
kredytowych w zakladach pracy (Dz.U. Nr 100, poz. 502 z pézn. zm.) uchwala si¢ statut
w brzmieniu jak ponizej:

§1
Postanowienia ogolne

1.Migdzyzakltadowa Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa, zwana dalej MPKZP, jest
wyodrebniong i wydzielong organizacja oszczgdnosciowo-pozyczkowg pracownikéw
Centrum  Obstugi Jednostek Miasta Walbrzycha, samorzadowych jednostek
organizacyjnych oraz niepublicznych jednostek oswiatowych 1  o$wiatowo-
wychowawczych Miasta Watbrzycha i powiatu watbrzyskiego z ktora MPKZP podpisato
porozumienie na prowadzenie wspélnej dziatalnosci.

2.Siedzibg MPKZP jest Miasto Walbrzych.

3.MPKZP posiada wiasng struktur¢ zarzadzania, a jej majatek jest wyodrgbniony od majatku
Centrum Obstugi Jednostek Miasta Walbrzycha.

4 MPKZP uzywa wlasnej pieczgci o tredci: ,Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo-
Pozyczkowa w Walbrzychu” z adresem.

5.Celem dziatalnosci MPKZP jest propagowanie oszczgdnosci, gospodarnosci oraz udzielanie
swoim czltonkom pomocy materialnej w postaci pozyczek oraz zapomodg losowych, w
miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych.

6.Podejmowanie decyzji w sprawach udzielania $wiadczen okreslonych w ust. 5 nalezy do
wylacznej wlasciwosci zarzadu MPKZP.

7.Centrum Obshugi Jednostek Miasta Walbrzycha jest zobowigzane udziela¢c MPKZP
niezbednej pomocy w zakresie prawidiowego funkcjonowania obstugi organizacyjnej
1 prawnej oraz obstugi finansowo-ksiggowej zgodnie z zasadami okreslonymi w § 4 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych oraz spoéldzielczych kas oszczednos$ciowo-kredytowych
w zakladach pracy.

8.Zasady i tryb realizacji pomocy, o ktérych mowa w ust. 6, okresla wzajemna dwustronna
umowa zawarta pomigdzy Centrum Obstugi Jednostek Miasta Waltbrzycha a Zarzadem
MPKZP.

9.8rodki pienigzne MPKZP znajduja si¢ na wyodrebnionym rachunku bankowym i podlegaja
oprocentowaniu zgodnie z zawarta umowg rachunku bankowego.

10. Wkiad cztonkowski oraz pozyczki udzielane cztonkom nie sg oprocentowane.

11. MPKZP ma prawo przyjmowa¢ subwencje i darowizny na zasilenie funduszu

rezerwowego.
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12. Za zobowigzania MPKZP odpowiadajg jej cztonkowie solidarnie, do wysokos$ci wkiadow.
13. MPKZP posiada zdolnos$¢ sadowa.

§2
Czlonkowie MPKZP

1. Czlonkiem MPKZP moze by¢ kazdy pracownik Centrum Obstugi Jednostek Miasta
Walbrzycha oraz samorzadowej jednostki organizacyjnej, niepublicznej jednostki
oswiatowej i o$wiatowo-wychowawcze] Miasta Watbrzycha i powiatu watbrzyskiego
zatrudniony na czas nieokreslony oraz pracownik zatrudnionych na czas okreslony, lecz
nie krécej niz 1 rok. Czlonkami MPKZP moga by¢ réwniez emeryci i rencisci — byli
pracownicy zaktadéw pracy, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

la.-Emeryt lub rencista, ktory wystapil z MPKZP, moze ubiegaé si¢ o ponowne przyjecie pod

warunkiem, Ze jest przypisany do jednostek o ktéorych mowa w § 2 ust 1 na warunkach

okreslonych w § 2 ust 11

2.Emeryci i renci$ci zobowigzani sq raz w roku do zlozenia informacji teleadresowe;j
zawierajacej aktualny adres zamieszkania, adres do korespondencji (jezeli jest inny niz
adres zamieszkania) oraz nr telefonu kontaktowego.

3. Czlonkowie przyjmowani sa w poczet MPKZP na podstawie ztozonej deklaracji wedtug
ustalonego przez Zarzad wzoru.

4. Uchwale o przyjeciu podejmuje Zarzad MPKZP, nie pdZniej niz w ciagu miesiaca od dnia
zlozenia deklaracji.

5. W przypadku przejscia cztonka MPKZP z innego zakladu pracy zachowuje on staz
cztonkowski, jezeli nastapi przekazanie jego dotychczasowych wkladéw na konto MPKZP.
Przekazanie wkiadow jednak nie zwalnia od obowiazku zlozenia stosownej deklaracji
przystapienia do MPKZP i dokonania wplaty w peinej wysokosci obowigzkowego
wpisowego.

6. Kazdy cztonek MPKZP jest obowigzany do:

1) wplaty wpisowego w wysokosci 20 zt.,

2)wplacania miesi¢cznego wkladu czlonkowskiego w wysokos$ci nie mniejszej niz kwota
ustalona przez Walne Zgromadzenie Delegatéw na konto MPKZP. Wptata wkladu moze
by¢ zrealizowana poprzez dokonanie potracenia przez pracodawce z listy plac za
uprzednig zgoda pracownika — cztonka MPKZP; wplata moze by¢ réwniez dokonana
w trybie wplaty osobistej na konto MPKZP w terminie do 30 dnia kazdego miesiaca,

3)Scistego przestrzegania przepisOw statutu oraz uchwal podjetych przez organy
kolegialne MPKZP,

4)ponoszenia oplaty partycypacyjnej na zasadach okreslonych w § 8 ust. 14a-14f
w przypadku indywidualnej splaty pozyczki po rozwigzaniu stosunku pracy z przyczyn
innych niz przejscie na emeryture, rente.

7. Kazdy czlonek MPKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ oszczednosci w MPKZP wg zasad okreslonych w statucie,

2)sktada¢ wnioski o udzielenie pozyczki lub zapomogi wedlug zasad okreslonych
W statucie,

3)braé czynny udzial w walnych zebraniach cztonkow ,

4)wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw kolegialnych, tj. do Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej MPKZP,

5)Do wycofania potowy zgromadzonych wkiadéw z chwila przejscia na emeryture, rentg.

8. Skreslenie z listy czlonkéw MPKZP nastgpuje na najblizszym posiedzeniu zarzadu
MPKZP po otrzymaniu informacji:
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