
MIĘDZYZAKŁADOWA PRACOWNICZA 
KASA ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWA 

w Watbizychu 
58-300 Wałbrzych, ul. Jana Matejki 3 

tel. 74 641-44-34 

S T A T U T 

Międzyzakładowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej przy Centrum 

Obsługi Jednostek Miasta Wałbrzycha 
(tekst ujednolicony na dzień 03 kwiecień 2019r. uwzględniający zmiany wprowadzone 

Uchwałą Nr I/IV/2019 Walnego zebrania delegatów Międzyzakładowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pożyczkowej przy Centrum Obsługi Jednostek Miasta Wałbrzycha z dnia 03.04.2019r. w sprawie 
wprowadzenia zmian do Uchwały Nr 1/1/2016 walnego zebrania członków Międzyzakładowej Pracowniczej 
Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej przy Centrum Obsługi Jednostek Miasta Wałbrzycha z dnia 11.01.2016 r. 
w sprawie uchwalenia statutu Międzyzakładowej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej). 

Na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie 
pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych oraz spółdzielczych kas oszczędnościowo-
kredytowych w zakładach pracy (Dz.U. Nr 100, poz. 502 z późn. zm.) uchwala się statut 
w brzmieniu j ak poniżej: 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

I . Międzyzakładowa Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa, zwana dalej MPKZP, jest 
wyodrębnioną i wydzieloną organizacją oszczędnościowo-pożyezkową pracowników 
Centrum Obsługi Jednostek Miasta Wałbrzycha, samorządowych jednostek 
organizacyjnych oraz niepublicznych jednostek oświatowych i oświatowo-
wychowawczych Miasta Wałbrzycha i powiatu wałbrzyskiego z którą MPKZP podpisało 
porozumienie na prowadzenie współnej działalności. 

2.Siedzibą MPKZP jest Miasto Wałbrzych. 
3. MPKZP posiada własną strukturę zarządzania, a jej majątek jest wyodrębniony od majątku 

Centrum Obsługi Jednostek Miasta Wałbrzycha. 
4. MPKZP używa własnej pieczęci o treści: „Międzyzakładowa Kasa Zapomogowo-

Pożyczkowa w Wałbrzychu" z adresem. 
5. Celem działalności MPKZP jest propagowanie oszczędności, gospodarności oraz udzielanie 

swoim członkom pomocy materialnej w postaci pożyczek oraz zapomóg losowych, w 
miarę posiadanych środków finansowych. 

6. Podejmowanie decyzji w sprawach udzielania świadczeń określonych w ust. 5 należy do 
wyłącznej właściwości zarządu MPKZP. 

7. Centrum Obsługi Jednostek Miasta Wałbrzycha jest zobowiązane udzielać MPKZP 
niezbędnej pomocy w zakresie prawidłowego funkcjonowania obsługi organizacyjnej 
i prawnej oraz obsługi finansowo-księgowej zgodnie z zasadami określonymi w § 4 ust. 1 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas 
zapomogowo-pożyczkowych oraz spółdzielczych kas oszczędnościowo-kredytowych 
w zakładach pracy. 

S.Zasady i tryb realizacji pomocy, o których mowa w ust. 6, określa wzajemna dwustronna 
umowa zawarta pomiędzy Centrum Obsługi Jednostek Miasta Wałbrzycha a Zarządem 
MPKZP. 

9. Środki pieniężne MPKZP znajdują się na wyodrębnionym rachunku bankowym i podlegają 
oprocentowaniu zgodnie z zawartą umową rachunku bankowego. 

10. Wkład członkowski oraz pożyczki udzielane członkom nie są oprocentowane. 
I I . MPKZP ma prawo przyjmować subwencje i darowizny na zasilenie funduszu 
rezerwowego. 



12. Za zobowiązania MPKZP odpowiadająjej członkowie solidarnie, do wysokości wkładów. 
13. MPKZP posiada zdolność sądową. 

§ 2 

Członkowie MPKZP 

1. Członkiem MPKZP może być każdy pracownik Centrum Obsługi Jednostek Miasta 
Wałbrzycha oraz samorządowej jednostki organizacyjnej, niepublicznej jednostki 
oświatowej i oświatowo-wychowawczej Miasta Wałbrzycha i powiatu wałbrzyskiego 
zatrudniony na czas nieokreślony oraz pracownik zatrudnionych na czas określony, lecz 
nie krócej niż 1 rok. Członkami MPKZP mogą być również emeryci i renciści - byli 
pracownicy zakładów pracy, o których mowa w zdaniu pierwszym. 

la.-Emeryt lub rencista, który wystąpił z MPKZP, może ubiegać się o ponowne przyjęcie pod 
warunkiem, że jest przypisany do jednostek o których mowa w § 2 ust 1 na warunkach 
określonych w § 2 ust 11 
2. Emeryci i renciści zobowiązani są raz w roku do złożenia informacji tełeadresowej 

zawierającej aktualny adres zamieszkania, adres do korespondencji (jeżeli jest inny niż 
adres zamieszkania) oraz nr telefonu kontaktowego. 

3. Członkowie przyjmowani są w poczet MPKZP na podstawie złożonej deklaracji według 
ustalonego przez Zarząd wzoru. 

4. Uchwałę o przyjęciu podejmuje Zarząd MPKZP, nie później niż w ciągu miesiąca od dnia 
złożenia deklaracji. 

5. W przypadku przejścia członka MPKZP z innego zakładu pracy zachowuje on staż 
członkowski, jeżeli nastąpi przekazanie jego dotychczasowych wkładów na konto MPKZP. 
Przekazanie wkładów jednak nie zwalnia od obowiązku złożenia stosownej deklaracji 
przystąpienia do MPKZP i dokonania wpłaty w pełnej wysokości obowiązkowego 
wpisowego. 

6. Każdy członek MPKZP jest obowiązany do: 
1) wpłaty wpisowego w wysokości 20 zł., 
2) wpłacania miesięcznego wkładu członkowskiego w wysokości nie mniejszej niż kwota 

ustalona przez Walne Zgromadzenie Delegatów na konto MPKZP. Wpłata wkładu może 
być zrealizowana poprzez dokonanie potrącenia przez pracodawcę z listy płac za 
uprzednią zgodą pracownika - członka MPKZP; wpłata może być również dokonana 
w trybie wpłaty osobistej na konto MPKZP w terminie do 30 dnia każdego miesiąca, 

3) ścisłego przestrzegania przepisów statutu oraz uchwał podjętych przez organy 
kolegialne MPKZP, 

4) ponoszenia opłaty partycypacyjnej na zasadach określonych w § 8 ust. 14a-14f 
w przypadku indywidualnej spłaty pożyczki po rozwiązaniu stosunku pracy z przyczyn 
innych niż przejście na emeryturę, rentę. 

7. Każdy członek MPKZP ma prawo: 
1) gromadzić oszczędności w MPKZP wg zasad określonych w statucie, 
2) składać wnioski o udzielenie pożyczki lub zapomogi według zasad określonych 

w statucie, 
3) brać czynny udział w walnych zebraniach członków, 
4) wybierać i być wybieranym do organów kolegialnych, tj. do Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej MPKZP, 
5) Do wycofania połowy zgromadzonych wkładów z chwilą przejścia na emeryturę, rentę. 

8. Skreślenie z listy członków MPKZP następuje na najbliższym posiedzeniu zarządu 
MPKZP po otrzymaniu informacji: 



1) O rozwiązaniu stosunku pracy z członkiem MPKZP z przyczyn innych niż przejście na 
emeryturę, rentę, 

2) o dobrowolnej rezygnacji, 
3) o śmierci członka MPKZP, 
4) o niedopełnieniu przez członka MPKZP obowiązków określonych w ust. 6. 

9. Byłym członkom MPKZP skreślonym z listy członkowskiej przysługuje zwrot ich 
wkładów członkowskich po potrąceniu ewentualnych kwot niespłaconych należności po 
upływie 1 miesiąca od dnia dokonania wykreślenia z listy członków, a w przypadku 
śmierci członka - niezwłocznie, nie później niż w terminie 14 dni od daty powiadomienia 
o jego śmierci. 

10. Zwrot wkładów, o którym mowa w ust. 9, następuje w trybie bezgotówkowym na 
wskazane konto bankowe. W przypadku śmierci członka MPKZP wypłaty wkładów 
dokonuje się na konto osoby wskazanej w deklaracji członkowskiej MPKZP zmarłego 
członka kasy. 
lOa. W przypadku braku pełnego pokrycia zadłużenia z wkładu resztę długu były członek 

MPKZP spłaca w ratach na zasadach ustalonych w umowie pożyczki. 
lOb. W razie skreślenia członka MPKZP z łisty członków na jego wniosek, spłata zadłużenia 

jest natychmiast wymagalna, niezależnie od terminów spłaty ustalonych przy udzielaniu 
pożyczki. 

11. W sytuacji wykreślenia członka MPKZP w wyniku jego dobrowolnej rezygnacji, 
ponowne przyjęcie do MPKZP może nastąpić po upływie 6 miesięcy od dnia skreślenia oraz 
po złożeniu deklaracji i wpłaceniu wpisowego. Natomiast prawo do świadczeń MPKZP 
nabywa się po okresie 3 miesięcy od chwili ponownego wstąpienia do MPKZP . 
12. Obowiązek zwrotu wkładów dla osoby wykreślonej z listy członkowskiej MPKZP 
spoezywa na Zarządzie kasy. Jeżeli jednak były członek kasy nie zgłosi się po odbiór swoich 
wkładów. Zarząd kasy po zatwierdzeniu bilansu za rok obrachunkowy, w którym nastąpiło 
wykreślenie z listy członkowskiej MPKZP, jest obowiązany wezwać zainteresowanego 
listem poleconym celem podjęcia wkładów. Nie podjęte wkłady w ciągu 12 miesięcy od 
daty otrzymania pokwitowania zawiadomienia przez byłego członka kasy podlegają 
przeksięgowaniu na fundusz rezerwowy MPKZP określony w § 12 niniejszego Statutu. 
13. Każdy członek kasy ma możliwość uzyskania informacji o stanie swojego konta 
telefonicznie , po podaniu swojego nr PESEL 

§ 3 

Organy MPKZP 

1. Organami MPKZP są: 
1) Walne Zebranie Członków-Delegatów. Delegaci wybierani są na ogólnym zabraniu 

pracowników- członków MPKZP w każdym zakładzie, z którym MPKZP podpisało 
porozumienie na wspólne prowadzenie działalności. 

2) Zarząd MPKZP, 
3) Komisja Rewizyjna. 

2. Zarząd i Komisja Rewizyjna pochodzą z wyboru. 
3. Wybory odbywają się w sposób jawny. 
4. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. W trakcie kadencji członek organu 

MPKZP może zostać odwołany z pełnionej funkcji z powodu niewłaściwego pełnienia 
obowiązków. W sytuacji odwołania członka organu MPKZP, zrzeczenia się pełnionej 
funkcji, śmierci lub w razie ustania stosunku pracy przeprowadzane są wybory 
uzupełniające. 


