Zarzadzenie Nr 20/2016

Dyrektora Centrum Obshugi Jednostek Miasta Walbrzycha
z dnia 31 pazdziernika 2016 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy w Centrum Obshugi
Jednostek Miasta Watbrzycha

Na podstawie art. 104, art. 104", art. 104’ ustawy z dnia 24 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (1.
Dz U. z 2016 r. poz.1666) zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1

W § 9 Regulaminu Pracy w Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzycha ust 1 otrzymuje
brzmienie:
” 1. Pracownicy COJM zatrudnieni s3 w rOwnowaznym systemie czasu pracy.

2. W rébwnowaznym systemie czasu pracy obowigzuje 40 godzinna tygodniowa norma czasu
pracy w przecigtnie 5 dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. W réwnowaznym systemie czasu pracy jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie dhizej jednak niz 12 godzin. Przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach.

4. Pracownicy Centrum pracujg w godzinach:

- poniedziatek ,$roda, czwartek w godz. 7:30 do 15:30,

- wtorek 7:30 do 16:30,

- piatek 7:30 do 14:30.

Dniem wolnym od pracy z tytuhu pieciodniowego tygodnia pracy jest sobota.

5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika lub przelozonego moze zostaé
ustalony indywidualny czas pracy dla pracownika lub pracownikéw dziahi.”

§2

Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ i przestrzegania obowigzujacego
czasu pracy.

§3

Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw z mocg od 1 grudnia 2016 roku.



