STATUT
Migdzyzakladowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Centrum

Obslugi Jednostek Miasta Walbrzycha

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1992 1. w sprawie
pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych oraz spotdzielczych kas oszczednosciowo-
kredytowych w zaktadach pracy (Dz.U. Nr 100, poz. 502 z pozn zm.) uchwala si¢ statut
w brzmieniu jak ponize;j:

§ 1

Postanowienia ogolne

1. Migdzyzaktadowa Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa, zwana dalej MPKZP, jest
wyodrebniong i wydzielona organizacja oszczednosciowo- -pozyczkowa pracownikdw
Centrum  Obstugi  Jednostek Miasta  Walbrzycha, samorzgdowych  jednostek
organizacyjnych  oraz  niepublicznych  jednostek oswiatowych 1 oswiatowo-
wychowawczych Miasta Watbrzycha i powiatu watbrzyskiego z ktora MPKZP podpisato
porozumienie na prowadzenie wspdlnej dziatalnosei.

2. Siedzibg MPKZP jest Miasto Watbrzych.

3. MPKZP posiada wlasng strukture zarzadzania, a jej majatek jest Wyodrf;bmony od majatku
Centrum Obstugi Jednostek Miasta Walbrzycha

4. MPKZP uzywa wlasnej pieczeci o tresci: ,Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo-
Pozyczkowa w Walbrzychu” z adresem. ‘

5. Celem dziatalnosci MPKZP jest propagowanie oszczednosci, gospodarnosci oraz
udzielanie swoim czlonkom pomocy materialnej w postaci pozyczek oraz zapomog
losowych, w miare posiadanych srodkdw finansowych.

6. Podejmowanie decyzji w sprawach udzielania $wiadczen okre§lonych w ust. 5 nalezy do
wylgcznej whasciwoscei zarzadu MPKZP.

7. Centrum Obstugi Jednostek Miasta Walbrzycha jest zobowiazane udziela¢ MPKZP
mezb&;dnej pomocy w zakresie prawidtowego funkcjonowania obstugi organizacyjnej
1 prawnej oraz obstugi finansowo-ksiegowej zgodnie z zasadami okreslonymi w § 4 ust. 1
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych oraz spotdzielezych kas oszezedno$ciowo- -kredytowych
w zakltadach pracy. |

8. Zasady i tryb realizacji pomocy, o ktérych mowa w ust. 6, okreéla wzajemna dwustronna
umowa zawarta pomigdzy Centrum Obstugi Jednostek Miasta Walbrzycha a Zarzadem
MPKZP.

9. Srodki pienigzne MPKZP znajduja si¢ na wyodrebnionym rachunku bankowym 1 podlegaja
oprocentowaniu zgodnie z zawarta umowg rachunku bankowego

10. Wkiad czlonkowski oraz pozyczki udzielane cztonkom nie sa oplocentowane

11. MPKZP ma prawo przyjmowa¢ subwencje i darowizny na zasilenie funduszu
IeZErwowego,

12. Za zobowigzania MPKZP odpowiadaja jej cztonkowie sohdarme do wysokosci wkladow.

13. MPKZP posiada zdolnos¢ sgdowa.
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§2
Czlonkowie MPKZP

1. Czlonkiem MPKZP moze by¢ kazdy pracownik Centrum Obstugi Jednostek Miasta
Walbrzycha oraz samorzadowej jednostki organizacyjnej, niepublicznej jednostki
o$wiatowe] i oswiatowo-wychowawczej Miasta Walbrzycha i powiatu watbrzyskiego
zatrudniony na czas nieokreslony oraz pracownik zatrudnionych na czas okreslony, lecz
nie krécej niz 1 rok. Czlonkami MPKZP moga by¢ réwniez emeryci i rencisci — byli
pracownicy zakladow pracy, o ktdrych mowa w zdaniu pierwszym.

Z Emelyc1 i rencisci zobowigzani sg raz w roku do ztozenia lllfOI‘lTlaCJl teleadresoweJ

zawierajgce] aktualny adres zamieszkania, adres do korespondencji (Jezeh jest inny niz

adres zamieszkania) oraz nr telefonu kontaktowego. |

. Czlonkowie przyjmowani sg w poczet MPKZP na podstawie zlozonej deklaracji wedtug

ustalonego przez Zarzad wzoru.

4. Uchwale o przyjeciu podejmuje Zarzad MPKZP, nie p6zniej niz w ciggu miesiaca od dnia
zlozenia deklaracji.

5. W przypadku przejscia czionka MPKZP z innego zakladu pracy zachowuje on staz
czlonkowski, jezeli nastapi przekazanie jego dotychczasowych wkiadow na konto MPKZP.
Przekazanie wkladow jednak nie zwalnia od obowigzku zlozenia stosowneJ deklaracji
przystapienia do MPKZP i dokonania wplaty w pelnej wysokosci obow1azkowego
wpisowego. ;

6. Kazdy czlonek MPKZP jest obowigzany do: !

1) wplaty wplsowego w wysokosci 20 zi., |

2)wplacania miesiecznego wkiadu cz%onkowskwgo w wysokodci nie mniejszej niz kwota
ustalona przez Walne Zgromadzenie Delegatow na konto MPKZP. Wplata wktadu moze
by¢ zrealizowana poprzez dokonanie potracenia przez pracodawce z| listy plac za
uprzednia zgoda pracownika — cztonka MPKZP; wplata moze by¢ rowniez dokonana
w trybie wptlaty osobistej na konto MPKZP w terminie do 30 dnia kazdego miesigca,

3)ponoszenia kosztow optaty manipulacyjnej w wysokosci 3 zt, przy uzyskaniu pozyczki
1 wyplacie wkiaddw,

4)4cistego przestrzegania przepiséw statutu oraz uchwal podjetych przez organy
kolegialne MPKZP.

7. Kazdy cztonek MPKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ oszczednosci w MPKZP wg zasad okreslonych w statucie,

2)sklada¢ wnioski o udzielenie pozyczki lub zapomogi wedlug zasad okreslonych
w statucie,

3)bra¢ czynny udziatl w walnych zebraniach cztonkow , ‘

4)wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do organdéw kolegialnych, tj. do Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej] MPKZP,

. Skreslenie z listy cztonkéw MPKZP nastepuje wedtug zasad okreslonych w statucie.

9. Bylym czlonkom MPKZP skreslonym z listy czlonkowskiej przystuguje zwrot ich
wkladow cztonkowskich po potraceniu ewentualnych kwot niesptaconych naleznosci po
uptywie | miesigca od dnia dokonania wykreslenia z listy czlonkéw, a w przypadku
smierci cztonka — niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie Imiesiaca od daty
powiadomienia o jego $mierci. ’

10. Zwrot wkladow, o ktorym mowa w ust. 9, nastepuje w trybie bezgotowkowym na
wskazane konto bankowe. W przypadku $mierci czlonka MPKZP wyplaty wkladow
dokonuje si¢ na konto osoby wskazane] w deklaracji czlonkowskiej MPKZP zmarlego
cztonka kasy.
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11. W sytuacji wykreslenia czlonka MPKZP w wyniku jego dobrowolnej rezygnacji,

ponowne przyjecie do MPKZP moze nastapi¢ po uplywie 6 miesi¢cy od dnia skreslenia
oraz po zlozeniu deklaracji i wplaceniu wpisowego. Natomiast prawo do $wiadczen
MPKZP nabywa si¢ po okresie 3 miesiecy od chwili ponownego wstapienia do MPKZP .

12. Obowigzek zwrotu wkladéw dla osoby wykreslonej z listy czlonkowskiej MPKZP
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. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru. !
. Wybory odbywaja sie w sposob jawny. !
. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. W trakcie kadencji czlonek organu

spoczywa na Zarzadzie kasy. Jezeli jednak byly cztonek kasy nie zglosi sie po odbior
swoich wkiadow, Zarzad kasy po zatwierdzeniu bilansu za rok obrachunkowy, w ktérym
nastapito wykreslenie z listy czlonkowskiej MPKZP, jest obowigzany wezwaé
zainteresowanego listem poleconym celem podjecia wkiadéw. Nie podjete wklady w ciggu
12 miesigcy od daty otrzymania pokwitowania zawiadomienia przez bylego cztonka kasy
podlegaja przeksiggowaniu na fundusz rezerwowy MPKZP okreslony w § 12 niniejszego
Statutu.

§3

Organy MPKZP

- Organami MPKZP s3:

1) Walne Zebranie Czlonkoéw-Delegatow. Delegaci wybierani s3 na ogdélnym zabraniu
pracownikéw- cztonkéw MPKZP w kazdym zakladzie, z ktéorym MPKZP podpisato
porozumienie na wspolne prowadzenie dziatalnosci. '

2) Zarzad MPKZP,

3) Komisja Rewizyjna. i

MPKZP moze zosta¢ odwolany z pelnionej funkcji z powodu niewlasciwego pelnienia
obowigzkéw. W sytuacji odwolania czionka organu MPKZP, zrzeczenia si¢ pelnione;
funkcji, $mierci lub w razie ustania stosunku pracy przeprowadzane s wybory
uzupelniajgce. ‘

§4

Walne Zebranie Delegatow

. Walne Zebranie Delegatow moze by¢ zwolane w trybie zwyczajnym lub nadiwyczajnym.
. Walne Zebranie Delegatéw zwoluje Zarzad MPKZP co najmniej raz w roku, nie pdzniej

Jjednak niz do dnia 30 czerwca kazdego roku.

- Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwoluje sie w razie potrzeby lub na zadanie:

1) Komisji Rewizyjnej,
2) 1/3 liczby cztonkoéw MPKZP, i
3) zwigzkow zawodowych, !

- Walne Zebranie Delegatow jest prawomocne, jezeli bierze w nim udzial co najmniej

polowa delegatéw. W razie braku wymaganej liczby obecnych delegatéw, na zebraniu
zwolanym w pierwszym terminie, Walne Zebranie Delegatow powinno zostaé zwotane
w drugim terminie po 15 minutowej przerwie albo nie pdzniej niz w ciagu'14 dni. Walne
Zebranie Delegatéw zwotane w drugim terminie jest prawomocne bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw MPKZP. Wybory odbywaja si¢ w sposob jawny. ‘

Uchwaly na Walnym Zebraniu Delegatéw zapadaja zwykla wiekszoscig gltosow.

Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezg kwestie dotyczace:

1) uchwalenia statutu i wprowadzenia w nim zmian,
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2) wyboru i odwolania cztonkéw Zarzadu MPKZP oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

3) zatwierdzania sprawozdan i bilanséw rocznych, :

4) przyjmowania sprawozdan Zarzadu MPKZP z biezacej dzialalnosci oraz sprawozdan
1 wnioskéw Komisji Rewizyjnej, |

5) rozpatrywania przyczyn powstania szkéd i strat oraz podejmowania decyzji w sprawie
ich pokrycia, |

6) ustalania wysokosci wpisowego 1 minimalnych miesiecznych kwot wkiadow
cztonkowskich, ?

7) ustalania goérnej wysokosci pozyczek i zapomég udzielanych w MPKZP oraz
warunkow 1 okresdw ich splacania,

8) ustalania zasad tworzenia funduszu zapomogowego MPKZP,

9) podejmowania uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MPKZP.

.Z obrad Walnego Zebrania Delegatow sporzadza sie protokol, ktéry podpisuja

przewodniczacy zabrania i protokolant.

§5

Zarzad MPKZP

. Zarzad MPKZP sklada si¢ z 9 czlonkéw wybranych przez Walne ZebranielDelegat(’)w na

okres kadencji wynoszacy 4 lata.

- Zarzad stanowi organ kierowniczy i wykonawczy MPKZP. W swojej dzialalnosci kieruje

si¢ postanowieniami niniejszego statutu.

. Pierwsze posiedzenie Zarzadu jest zwolywane przez przewodniczacego Walhego Zebrania

Delegatow MPKZP najpozniej w ciagu tygodnia po dokonaniu wyboru cztonkéw Zarzadu.
Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Zarzadu wybieraja ze swojego sktadu
cztonkowskiego przewodniczacego, sekretarza i skarbnika oraz dokonuja podziatu
1 uszczeg6lowienia obowigzkow zwigzanych z dziatalnoscia MPKZP,

- Zarzad rozpoczyna dziatalnosé niezwlocznie po odbyciu pierwszego posiedzenia. Przy

zmianie Zarzgdu objecie czynnosei nastepuje na podstawie protokotu przejgcia czynnosei
od ustepujacego Zarzadu, ktory jest podpisywany przez wszystkich czlonkéw zaréwno
nowego, jak i ustepujacego Zarzagdu MPKZP. :

. Kolejne zebrania czlonkéw Zarzadu zwoluje przewodniczacy z czestotliwoscig nie

rzadziej niz raz w miesigcu. W sytuacji nieobecnosci przewodniczgcego zebranie zwoluje
upowazniony przez przewodniczacego cztonek Zarzadu MPKZP, ktory przygotowuje
porzadek zebrania i przewodniczy jego obradom.

. W celu podejmowania prawomocnych uchwat Zarzadu konieczna jest obecnoéé

wigkszosci cztonkéw Zarzadu. Uchwaty zapadajg wiekszosceig glos6w, przy czym w razie
rownej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego. Zarzad podejmuje uchwaty
wylacznie w sprawach nalezacych do jego kompetencji. Sprawy, ktore powinny zostaé
przedstawione przez Zarzad Walnemu Zebraniu Delegatow ‘lub Komisji Rewizyjnej,
powinny uprzednio zostaé przyjete w drodze uchwaly na posiedzeniu Zarzqdp.

- Do kompetencji Zarzadu MPKZP nalezg kwestie dotyczace:

1) przyjmowania kandydatéw na cztonka MPKZP oraz skreslanie czlonkéw z listy
cztonkowskiej MPKZP, |

2) prowadzenia ewidencji czlonkéw MPKZP, ; |

3) prowadzenia polityki w zakresie przyznawanych $wiadczen pomocy materialne;j,

4) przyznawania $wiadczen pomocy materialnej i ustalania okreséw ich splaty,

5) podejmowania decyzji w sprawach prolongaty splaty pozyczek, !

6) przyznawania bezzwrotnych zapomog,



7) sprawowania kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wplat i wyptat
oraz ksiggowaniem operacji zwigzanych z dziatalno$cig MPKZP, '

8) podpisywania dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw dotyczacych dziatalno$ci
MPKZP, ‘

9) zwotywania walnych zebran czlonkow, !

10) sktadania Walnemu Zebraniu Delegatow sprawozdan z dziatalnosci ' biezgcej oraz
przedstawiania bilansow rocznych do zatwierdzania, ‘

11) rozpatrywania okresowych sprawozdan finansowych,

12) ustalania wzoréw drukéw i formularzy stosowanych w dziatalnosci MPKZP,

13) reprezentowania intereséw MPKZP wobec kierownika zakladu pracy,

14) ustosunkowania sie do wnioskéw i ustalefi Komisji Rewizyjne;j,

15) wspétdziatania z pracownikiem wyznaczonymi przez zaklad pracy do prowadzenia
ksiggowosci MPKZP, ‘

16) prowadzenia innych spraw MPKZP. -

8. Kazde posiedzenie Zarzadu jest obowigzkowo protokotowane. Protok6t powinien zawieraé

W szczegolnoset:

1) date zebrania Zarzadu i porzadek zebrania, |

2) nazwiska i imiona 0s6b obecnych na posiedzeniu i pelnione przez nie funkcje,
3) tresci podjetych uchwat, |

4) sposob i wyniki glosowania,

5) wnioski oraz inne ustalenia,

6) ewentualne zgloszone zastrzezenia cztonkdw Zarzadu,

9. Zarzad rozpatruje wnioski o udzielenie $rodkéw pomocy materialnej, o ktorej mowa w § 1
ust. 5, z uwzglednieniem kolejnosci wptywajacych wnioskdw. !

10. W razie stwierdzenia, ze osoby wyznaczone przez zaklad pracy do prowadzenia
ksiggowosci MPKZP w swojej dzialalnosci nie przestrzegajg obowigzujacych przepiséw
prawnych lub, ze ich dzialalnoé¢ jest sprzeczna z interesem spotecznym, Zarzagd MPKZP
wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do pracodawcy o zmiang osoby prowadzacej
ksiggowos$¢é MPKZP.

11. W sprawach dotyczacych cztonkostwa MPKZP, pozyczek oraz zapomég bezzwrotnych
decyzje Zarzadu MPKZP sa ostateczne.

12. Zarzad wykonuje swoje zadania osobiscie i nie pobiera z tego tytutu wynagrodzenia.

13. Czlonkowie Zarzadu MPKZP nie moga udziela¢ porgezen dla udzielanych przez niego
pozyczek. | 7
14. Zarzad MPKZP prowadzi sprawy Kasy i reprezentuje jg w sprawach na zewnatrz. Do
sktadania oéwiadczen woli w imieniu MPKZP upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu

dziatajacy lgcznie. !

§6
Komisja Rewizyjna MPKZP

1. Komisja Rewizyjna jest organem, ktéry nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ MPKZP, w tym
Zarzadu MPKZP, oraz czuwa nad wilasciwym 1 zgodnym z niniejszym statutem
wykonywaniem zadan MPKZP. |

2. Do sktadu Komisji Rewizyjnej wybiera si¢ 3 czlonkdéw wybranych przez Walne Zebranie
Delegatow.

3. Pierwsze posiedzenie Komisji jest zwolywane przez przewodniczacego Walnego Zebrania
Delegatow MPKZP najpézniej w ciggu tygodnia po dokonaniu wyboru cztonkéw Komisji
Rewizyjnej. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji wybierajg ze swojego sktadu
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przewodniczacego i sekretarza oraz dokonujg podziatu i uszczegdtowienia obowigzkéw
zwigzanych z dzialalno$cia Komisji. i

Posiedzenia Komisji zwoluje jej przewodniczgey lub z jego upowaznienia inny cztonek
Komisji przynajmniej raz w miesigcu z whasnej inicjatywy. !

. Cztonkowi Komisji przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zafzadu MPKZP

z glosem doradezym.,

§7

Zakres dzialalno$ci Komisji Rewizyjnej MPKZP

. Prawomocne uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja przy zachowaniu obecnosci

wigkszosci cztonkéw Komisji.

. Uchwaly zapadajg zwykla wigkszo$cia glosow obecnych cztonkdw Komisji.
. W sytuacji réwnej ilosci gloséw decydujace znaczenie ma glos przewodniczgcego.
. Glosowanie we wszystkich sprawach lezacych we whasciwodci Komisji odbywa si¢ jawnie,

chyba ze cztonek Komisji zazgda gtosowania tajnego.

- Kazde posiedzenie Komisji jest protokolowane, a protokot jest podpisywany przez

wszystkich czlonkéw biorgcych udzial w posiedzeniu. Protokot powinien zawierac
w szczegolnosci:

1) date zebrania Komisji i porzadek zebrania,

2) nazwiska i imiona 0sob obecnych oraz petnione przez nie funkcje,
3) tresci podjetych uchwat,

4) sposob i wyniki glosowania,

5) wnioski oraz inne ustalenia,

6) ewentualne zgloszone zastrzezenia czlonkow Komisji.

- Uchwaty Komisji podlegaja obowiazkowej rejestracji w specjalnej ksigdze uchwat.
- Komisja Rewizyjna w swojej dzialalnodci kontroluje: :

1) dziatalno$¢ Zarzadu MPKZP,
2) rachunkowo$¢ i gospodarke MPKZP.

. Komisja Rewizyjna w celu realizacji swoich zadaf ma pfawo przeg;k}dania ksiag

rachunkowych i innych rejestrow oraz dowodéw ksiegowych i innych dokumentow
zwigzanych z dzialalnosciag MPKZP oraz kontrolowania stanu majgtku MPKZP i stanu
naleznosci i zobowigzan MPKZP. 2

- Komisja Rewizyjna w szczegoélnosei jest zobowiazana do badania:

1) wiasciwego zabezpieczenia mienia MPKZP, | s

2) przestrzegania przez cztonkdw Zarzadu postanowien niniejszego statutu oraz podjetych
uchwal Walnego Zebrania Delegatow, {

3) prawidlowosci ksiegowania dokumentow finansowo-ksiegowych,

4) dowodow ksiegowych,

5) sprawozdan finansowych, w tym bilansu.

10. W zakres kontroli Komisji Rewizyjnej nie wechodzg decyzje Zarzadu MPKZP dotyczace

udzielonych $wiadczen z zakresu pomocy materialnej. W tym zakresie Komisja nie wydaje
Zarzagdowi zadnych polecen i dyspozycji.

11. Szczegdlowa kontrole rachunkowo$ci MPKZP Komisja przeprowadza w ciaggu

1 miesigca po zakonczeniu roku obrotowego.

12. Komisja Rewizyjna w wyniku podjetych czynnosci kontrolnych i nadzorczych
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dotyczacych badania catoksztattu dziatalnosci MPKZP, jej stanu majgtkowego, urzadzen
ksiggowych i zapiséw ksiegowych, zamkniecia urzadzen ksiegowych na koniec roku
obrotowego oraz sprawozdan finansowych, w tym bilansu, jest zobowigzana przedstawié



Walnemu Zebraniu Delegatéw sprawozdanie wraz z wnioskami dotyczacymi zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu oraz wnioskami dotyczacymi udzielenia Zarzadowi absolutorium.
13. W razie stwierdzenia, ze Zarzad MPKZP w swojej dziatalnosci nie przestrzega
obowigzujgcych przepiséw prawnych lub, ze jego dziatalno$¢ jest sprzeczna z interesem
spolecznym, Komisja Rewizyjna Zgda zwolania w trybie natychmiastowym
nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow i wystepuje na nim z uzasadmonym

wnioskiem o odwotanie Zarzadu MPKZP.

14. W razie stwierdzenia, ze osoby wyznaczone przez zaklad pracy do prowadzenia
ksiegowosci MPKZP w swojej dziatalnosci nie przestrzegaja obowigzujacych przepisow
prawnych lub ze ich dzialalno$¢ jest sprzeczna z interesem spotecznym, Komisja
Rewizyjna wystepuje poprzez Zarzad z uzasadnionym wnioskiem do pracodaw Cy 0 zmiang
0s0b prowadzgcych ksiegowosé¢ MPKZP.

15. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MPKZP co najmmej raz na
kwartat.

16. Poszczegélni czionkowie Komisji nie korzystaja z uprawnien przystugujacych Komisji
bez specjalnego upowaznienia Komisji podjetego w wyniku stosownej uchwaty.

17. Cztonkowie Komisji wykonujg swoje zadania osobiscie i1 nie pobieraja z tego tytutu
wynagrodzenia.

18. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga udziela¢ poreczen dla ud21elonych przez
Zarzad MPKZP pozyczek.

§ 8

Udzielanie pomocy materialnej

—

. MPKZP udziela pozyczek terminowych oraz zapomog losowych.

2. Czlonek MPKZP uzyskuje prawo do $wiadczen wymienionych w ust. 1 po wplaceniu
wpisowego oraz 3 kolejnych wktadow miesigcznych.

3. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ kwoty stanow1qoej dwu-krotnos¢
zgromadzonych wkiadow,

4. Pozyczki terminowe sg udzielane na okres nie dluzszy niz 32 miesigce 1 nie podlegaja
oprocentowaniu. W przypadku pozyczki do 1000 zt (stownie Jeden tysigc zlotych), okres
splaty okresla si¢ do 10 rat.

5. W okresie splaty pozyczki Zarzad MPKZP moze udzieli¢ prolongaty splat na okres nie
dhuzszy niz 3 miesigce w uzasadnionych i udokumentowanych sytuacjach losowych
pozyczkobiorcy. Jezeli zadluzenie przewyzsza stan wkiadéow czionka, wniosek
0 przesuniecie terminu splaty musi zawiera¢ pisemng zgode poreczycieli pozyczki.
Wilasnorecznosé podpisu musi by¢ potwierdzona przez pracodawce poreczyciela.

6. Kolejna pozyczka moze zosta¢ udzielona tylko po sptaceniu pozyczki poprzednio pobranej.

7. Czlonkowie Zarzadu i1 Komisji Rewizyjne] mogg korzysta¢ ze $wiadczen pomocy
materialnej] MPKZP na takich samych zasadach co pozostali czlonkOWle przy zachowaniu
kolejnosci sktadanych wnioskéw.

8. Kazdy czlonek MPKZP ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczki zobowiazany jest zlozy¢
stosowny wniosek na wilasciwym formularzu, zawierajacym zobowiazanie sptaty oraz
zgode na potracenie ustalonych rat pozyczki z wynagrodzenia, a w przypadku skreslenia
z listy cztonkéow MPKZP — do natychmiastowego uregulowania pozostalego do splaty
zadluzenia.

9. Wnioski podlegaja rejestracji wg daty wplywu i sa rozpatrywane wg tej kolejnosci. Zarzad
Kasy zastrzega sobie prawo do ostatecznej decyzji w sprawie przyznanej kwoty pozyczki

oraz warunkdow jej splaty. ‘
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10. Zasady porgczenia:

1) w sytuacji gdy kwota wnioskowanej pozyczkl jest roéwna lub nizsza lod wysokosci
wktadow pozyczkobiorcy deklaracja poreczenia nie jest wymagana,
2) przy pozyczkach do 10.000 zt wymagane jest poreczenie jednego czlonka MPKZP,
a przy kwotach powyzej 10.000 zt wymagane jest porgczenie dwoch cztonkéw MPKZP,
3) Porgezyciele zobowigzani sa do wyrazenia zgody na potrgcenie z ich wynaglodzema
porgczonej kwoty pozyczki w razie niesplacenia jej przez pozyczkobiorce. |

4) Porgezycielem moze by¢ tylko cztonek MPKZP zatrudniony w zakladzie okreslonym
w § 1 ust. 1 niniejszego statutu na czas nieokreslony i meznajdumcy si¢ w okresie
wypowiedzenia,

5) Porgezycielami tej samej pozyczki nie mogg byé maizenstwa oraz wspoimalzonkome
pozyczkobiorcow.

6) Porgczyciel moze porgeza¢ w jednym czasie splate pozyczek tylko dwém czlonkom
MPKZP.

11. Zarzad MPKZP wstrzymuje wyplate wkladéw poreczycielom skreslonym z listy
cztonkow MPKZP, gdy dhiznik, ktéremu udzielili poreczenia, zadluzenia nie splaca.

12. Zarzad MPKZP moze odmowi¢ udzielenia pomocy materialnej, o ktérej mowa w § 1 ust.
5, jesli ubiegajacy si¢ o nig lub jego poreczyciel nie dajg wystarczajgcej gwarancji splaty tej
pozyczki, jak réwniez w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.

13. Zakazuje si¢ udzielania pomocy materialnej, o ktérej mowa w § 1 ust 5, czlonkom
MPKZP bedacym w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

14. Splata pozyczki nastgpuje w miesiecznych ratach, w ilosci zadeklarowanej przez
pozyezkobiorcg, potrgcanych przez zaktad pracy z wynagrodzenia pozyczkobiorcy, a w
razie nieosiagania przez niego minimalnego wynagrodzenia wolnego od potracen — poprzez
osobistg wplate rat pozyczki na rachunek bankowy MPKZP w terminie do ostatniego dnia
kazdego miesigca. Emeryci i renciéci sptacajg zaciggniete pozyczk1 poprzez osoblste wplaty
na konto MPKZP,

15. W razie opéznienia w splacie zadluzenia wobec MPKZP wzywa si¢ pozyczkoblorc@ na
plslme do uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin splaty., Kopie wezwania dorecza
si¢ porgezycielom. W sytuacji braku reakcji pozyczkobiorcy na wezwanie Zarzad MPKZP
ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wkiadow lub wynagrodzenia za prace poreczycieli.

16. W sytuacji koniecznosci wniesienia powddztwa do sgdu, z powodu niesplacenia pozyczki
przez czionka MPKZP, w imieniu i w interesie MPKZP wystepuje upowazmony czlonek
Zarzgdu lub inna upowazniona przez Zarza}d osoba.

17. Za niesplacenie pozyczki uznaje si¢ niezaplacenie 3 kolejnych rat wynikajacych
z kalendarza splat i niewykonanie wezwania Zarzgdu MPKZP przywolujacego
pozyczkobiorcg do uzupelnienia brakujgcej sptaty.

18. Zapomogi losowe przyznawane sa na podstawie umotywowanych i udokumentowanych
sytuacji losowych oraz w miarg posiadanych $rodkéw finansowych.

19. Wnioski o udzielenie pomocy materialnej Zarzad MPKZP rozpatruje nle pdZniej niz

w ciggu 30 dni od daty ich zlozenia, z uwzglednieniem terminarza p051edzen Zarzadu
MPKZP.

§9
Fundusze MPKZP
1. Na srodki finansowe MPKZP sktadaja sig:

1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
2) fundusz zapomogowy,

4 kgw/ue !
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3) fundusz rezerwowy.

. Funduszami MPKZP dysponuje wylgcznie Zarzad zgodnie z postanovvlemarm niniejszego

statutu,

- Wszelkie $rodki finansowe MPKZP sa lokowane na wyodrebnionym rachunku bankowym

otwartym na wniosek Zarzadu i w trybie zawarte] umowy rachunku bankowego. Zarzad
MPKZP wskazuje osoby upowaznione do dysponowania $rodkami pienieznymi na
rachunku bankowym MPKZP.

§ 10

Fundusz oszczednos$ciowo-pozyczkowy

- Fundusz  oszczednosciowo-pozyczkowy jest tworzony z wkladow C;ZIOHKOWSkI(-:h

potracanych z wynagrodzenia cztonka za jego uprzednig zgoda lub wp%acanych osobiscie
na rachunek bankowy MPKZP i jest przeznaczany na udzielanie pozyczek.

. Wkiady czlonkowskie sa ksiegowane na osobistym 1rmermym koncie' analitycznym

prowadzonym dla kazdego cztonka MPKZP.

- W przypadku nadptacenia rat splacanej pozyczki nadwyzke przeksiegowuje sie na fundusz

whladow danego pozyczkobiorcy na jego indywidualnym koncie anahtycznym lub na
wniosek zwraca na jego konto.

. Udzielone pozyczki nie podlegaja oprocentowaniu i sg udzielane W trybie bezgotowkowym

na wskazane konto bankowe pozyczkobiorcy — czlonka MPKZP.
§ 11

Fundusz zapomogowy

. Fundusz zapomogowy powstaje z odpiséw funduszu IEZErWOWego oraz dobrowolnych

wplat cztonkow.

. Fundusz jest przeznaczony wylacznie na udzielanie bezzwrotnych zapom()g czlonkom

MPKZP w razie szczegoélnych wypadkéw losowych na wniosek cztonka MPKZP lub jego
pracodawcy.

. Za szczegblne wypadki losowe uwaza si¢ powodz, pozar, kradziez, d%ugotrwa{ac chorobe

lub $mier¢ osoby bliskie;j. !

. Wnioski w sprawie udzielenia zapomogi powinny by¢ w1aryg0dn1e uzasadnione

i udokumentowane. Zarzad MPKZP ma prawo zazada¢ dodatkowych' dokumentow
potwierdzajacych wskazane we wniosku okolicznogci.

§ 12

Fundusz rezerwowy

. Fundusz rezerwowy powstaje z:

1) wplat wpisowego wnoszonego przez czlonkéw wstepujacych do MPKZP, !
2) niepodjetych zwrotow wkiadow czlonkowskich, '
3) odsetek od lokat terminowych i odsetek zasadzonych przez sad,

4) subwencji i darowizn.
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. Fundusz jest przeznaczony na pokrycie szkod i strat, niesciagalnych zadtuzen, kosztow

sgdowych oraz w wysokosci 10% na odpis na fundusz zapomogowy reahzowany na koniec
roku obrotowego. '

. Wkiady czlonkowskie przeniesione na fundusz reZErwowy mogg by¢ Wyplacone ich

wlascicielom w ciggu trzech lat od ich przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie
pobrane przez cztonkéw wklady przechodza na wlasnosé MPKZP.

§ 13

Rachunkowos¢ MPKZP

. Rachunkowos¢ MPKZP prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy

o rachunkowosci,

. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
- Osoby wyznaczone przez zaktad pracy do prowadzenia ksiegowosci MPKZP obowigzane

sg udziela¢ Zarzadowi oraz Komisji Rewizyjnej MPKZP w kazdym czasie wszelkich
informacji zwigzanych z obsluga finansowo-ksiggowa MPKZP oraz sporzadzaé
W wyznaczonym terminie sprawozdania statystyczno-finansowe, w tym bilans roczny.

. Zarzad MPKZP ustala zasady (polityke) rachunkowosci MPKZP oraz plan kont wraz

z komentarzem.

. Ksiggowos¢ MPKZP prowadzona jest w sposob kompletny, obejmujacy wszystkie

zdarzenia finansowo-gospodarcze i rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sa na kontach
syntetycznych i kontach analitycznych zgodnie z planem kont MPKZP oraz w ewidencji
pomocnicze]j (dziennikach, rejestrach itp.).

. Podstawg zapiséw ksiggowych sa prawidtowo sporzgdzone dowody k315;gowe
- Ksiggowosei MPKZP nie moga prowadzi¢ czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
. Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje pracownik odpowiedzialny za rachunkowogé

MPKZP, Zarzad MPKZP oraz Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli
dzialalnosci MPKZP. Protoko! stanowi integralng cze$¢ rocznego sprawozdania
finansowego.

. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebrame Delegatow.

§ 14

Likwidacja MPKZP .
|

- W razie likwidacji Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzycha MPKZP przechodzi

w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Delegatow

. Likwidacja MPKZP moze réwniez nastgpi¢ w razie zmnlejszema liczby czh}nkow ponizej

10 oséb.

. Celem likwidacji MPKZP jest zakonczenie spraw b162@cyc11; splata zobowiazan oraz

sciggnigcie wierzytelnosci.

. Z dniem podjecia uchwaly o likwidacji MPKZP zaprzestaje przyjmowénia wlladow

cztonkowskich, wyplat pozyczek i zapomdg oraz przyjmowania nowych czlonkéw.

. W celu przeprowadzenia procesu likwidacji Walne Zebranie Delegatéw powotuje Komisje

Likwidacyjng w skladzie co najmniej 3 osob. Z dniem podjecia uchwa{)é 0 powotaniu
Komisji Likwidacyjnej Zarzad oraz Komisja Rewizyjna ulegaja rozww(zamu

Komisja L1kw1dacy]na wchodzi w prawa 1 obowigzki Zarzadu i KOITHS_]I Rewizyjnej
okreslone niniejszym Statutem.



7. Tresé uchwaty o likwidacji MPKZP, z podaniem skladu Komisji Likwidacyjnej 1 micjsca
jej urzedowania, wezwaniem dhuznikow do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesigcznego terminu zgloszenia roszczen przez wierzycieli, nalei’zy poda¢ do
wiadomosci wszystkich cztonkow MPKZP.

8. L1kw1daCJa MPKZP powinna zosta¢ zakoriczona w ciggu 6 miesigcy od dnia podjecia
uchwaly o jej likwidacji, nie moze jednak przekroczyé okresu likwidacji zaktadu pracy.

9, Niewykorzystane srodki funduszu rezerwowego po catkowitym rozliczeniu naleznoci,
zobowigzan i wkladow cztonkowskich, Komisja Likwidacyjna przekazuje na cele
spoleczne.

§ 15

Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Delegatow.

. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym statutem MPKZP zastosowanie majg przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych oraz spéldzielczych kas oszezednosciowo-kredytowych
w zakladach pracy. E

0

Walne Zebranie Delegatow MPKZP uchwalito statut MPKZP w powyzszym brzmieniu

w dniu 11 stycznia 2016 r. na podstawie uchwaly nr I/1/2016 r. Walnego Zebrania Delegatow

Miedzyzaktadowe] Pracownicze] Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Centrum Obstugi

Jednostek Miasta Watbrzycha z dnia 11.01.2016 r. w sprawie statutu MPKZP.

o

Statut wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly, tj. z dniem 11.01.2016 .

Traci moc Statut Miedzyzakladowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
Pracownikdw Oswiaty w Watbrzychu z dnia 26.03.2008r. uchwalony uchwata nr I1I/1/2008 .

Przewodniczacy zebrania: Protokolant

UL L Leiahicy M.04.2016. Giostor..

(data i czytelny podpis) (data i czytelny podpis)




